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Kamu ve Özel İşyerlerinde İşçi ve Sendikalı Üye Sayıları 

Toplam Sendikalı Sendikalaşma 
İşçi Sayısı Üye Sayısı Oranı % (*) 

Kadın 
Kamu 60.614 87.216 1 43, 9 
Özel 733.233 321.883 43, 9 

Toplam 793.847 409.099 51 , 5 

Kamu % 7,6 21,3 
Özel % 92,4 78,7 
Toplam 100,0 100,0 

Toplam İçinde Kadın % 
Kamu 8,0 8,8 
Özel 18,7 18,6 

Toplam 16,9 15,1 
Erkek 

Kamu 701.690 900.981 1 28, 4 
Özel 3.191.081 1.407.246 44, 1 

Toplam 3.892.771 2.308.227 59, 3 

Kamu % 18,0 39,0 
Özel % 82,0 61,0 
Toplam 100,0 100,0 

Toplam 
Kamu 762.304 988.197 1 29, 6 
Özel 3.924.314 1.729.129 44, 1 

Toplam 4.686.618 2.717.326 58, 0 
Kaynak: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çalışma Hayatı İstatistikleri 2002 

(*): 1. 2821 Sayılı Sendikalar Kanununun 24. Maddesinde; Sendika üyesi işçinin geçici olarak işsiz kalması 
durumunda sendika üyeliğinin etkilenmeyeceği, 25. Maddede ise; üyelikten çekilen işçininsendika üyeliğinin 
1 ay daha devam edeceği belirtildiğinden; işten ayrılanların sendika üyelikleri sona ermemekte, bu nedenle 
de sendikalı işçi sayısı toplam işçi sayısından fazla çıkmaktadır. 
2.Ölen, emekli olan ve mükerrerkaydı yapılan sendika üyelerinin Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin Esas No: 
2001/9045 ve Karar No: 2001/8965 sayılı kararı gereği kayıtlardan düşülememiştir.


