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COUNCIL  CONSEIL
OF EUROPE  DE L'EUROPE

Kadinlar ve Erkekler arasinda Esitlik Ustiine
4. Avrupa Bakanlar Konferansi
(Istanbul, 13-14 Kasim 1997)

DEMOKRASININ TEMEL BiR OLCUTU OLARAK KADINLAR VE ERKEKLER
ARASINDA ESITLIK USTUNE DEKLARASYON

Kadinlar ve erkekler arasinda esitlik iistiine 4. Avrupa Bakanlar Konferansi'na(istanbul, 13-14
Kasim 1997) katilan bakanlar;

- cogulcu demokrasinin ilkelerinin, yasalar egemenliginin ve insan haklarina sayginin-
Avrupa Konseyi'nin kilavuz ilkeleridirler- aralarindaki isbirligine temel olusturdugunu goz
Oniinde tutarak;

- Avrupa Konseyi'ni biliyiimeye ve Avrupa toplumlarini ¢ok biiylik doniisiimlere
gotliren 6nemli siyasal degisikliklerin yakin gegmiste yer aldigini hatirlarinda tutarak;

- Kurulus'un Ikinci Zirvesi ¢ercevesinde 10 ve 11 Ekim 1997 tarihinde Strasbourg'da bir
araya gelen Avrupa Konseyi liye llkelerin Devlet ve Hiikiimet Baskanlarinin, "kadin ve
erkeklerin, siyasal alan da icinde olmak {iizere daha dengeli bir temsilinin 6nemi" ni
vurguladiklarina, "kadinlar ve erkekler arasinda somut firsat esitliginin gerceklestirilmesi i¢in
stirekli bir ilerleme" ¢agrisinda bulunduklarina isaret ederek;

- Avrupa Konseyi iiye devletlerince Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi 6niinde ve 16
Kasim 1988 kadinlarin ve erkeklerin esitligi iistiine Deklarasyon ¢ergevesinde altina imza
konulan ve Bakanlar Komitesinin(11 Temmuz 1995) Birlesmis Milletler Dordiincti Kadin
Konferansi'na(Pekin, Eyliil 1995) iletisinde de yinelenen taahhiitleri animsayarak;

- 1990'lh yillarda Birlesmis Milletler'in diinya konferanslarinda uluslarasi toplulukga
onaylanan metinlerde 6ne g¢ikarilan, Ozellikle Pekin Konferansi'nda kabul edilen Eylem
Platformu'nun stratejik amaglariyla, Dérdiincii Diinya Konferansi igin gerceklestirilen Ust
Diizey Bolgesel Hazirlik toplantisinda(Viyana Ekim 1994) kabul edilen Bolgesel Eylem
Platformu'nun stratejik amagclar1 i¢inde bulunan hedefler ve tavsiye kararlara taahhiitleri
yineleyerek;



- ylizyilin ikinci yaris1 boyunca kadinlarin toplumdaki statiisti, rolii ve katkisinda énemli
degisikliklere karsin, yetkinin, sorumluluklarin paylasiminda, kaynaklara erisimde hala
onemli esitsizlikler olduguna biiyiik bir kaygiyla isaret ederek,

- kadinlar ve erkekler arasinda esitlik tstine 1., 2. ve 3. Avrupa Bakanlar
Konferanslarinda (Strasbourg 1986, Viyana 1989 ve Roma 1993) onaylanan metinleri,
"Esitlik ve Demokrasi: Utopya m1, Meydan Okuma mi1?" Konferansi (Strasbourg, Subat 1995)
sonuclarint ve genel olarak Avrupa Konseyi'nin esitlik ve demokrasi iistiine ¢alismalarini
c¢ikis noktas1 yaparak,

- is ve aile yasaminin uzlagmasi iistiine Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin N° R
(96) 5 tavsiye karari'n1 animsayarak;

- toplumlarin esit olarak kadinlardan ve erkeklerden olustuguna, kisiler arasindaki en
yapisal ayriliklarin basinda cinsiyetin geldigine gore siyasal karar alma siirecinde kadinlarin
ve erkeklerin esit olarak temsil edilmelerinin demokratik toplumun daha iyi isleyisini giiven
altina alacaginin altin1 gizerek;

- kadmlar ve erkekler arasindaki esitligin basariya ulastirilmasi girigsimlerinin yalniz
kadinlarin sorunu oldugu bi¢iminde dikkate alinmamasi gereginin, kadin, erkek toplumun tiim
bireylerini tiimiiyle i¢ine aldiginin, bir biitiin olarak toplumun kaygisi olmaya bagladigini
vurgulayarak;

- kadinlar ve erkekler arasindaki esitligin saglanmasina erkeklerin daha ¢ok katiliminin
zorunlu oldugunu g6z 6niinde bulundurarak;

Asagidaki degerlendirmeler iizerine goriis birligi icindedirler:

Demokrasinin pekistirilmesi, insan haklarinin- sivil, siyasal, ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel-herkes icin eksiksiz saglanmasi ve korunmasi yoniindeki arastirma ve taahhiitlerin
olusturdugu sonsuz, dinamik bir siire¢ i¢inde ilkelerinin derinlestirilmelerini, agikliga
kavusturulmalarini gerekli kilar;

Kadinlar ve erkekler arasindaki esitligin yasama gecirilmesi ger¢ek demokrasiye giden
siirecin ayrilmaz bir parcasidir. Bunun vazgecilmez onkosulu olarak da kadin ve erkek,
toplumun tiim bireylerinin yasamin her alanina katilmalar1 tiimiiyle gilivence altina
alinmalidir. Demokrasi, cinsiyetler bilincine ve duyarliligina ulasmalidir;

Bu, gerek adaletin yerine gelmesi gerekse kadinlarin yetkinliklerini, becerilerini ve
yaraticiliklarin1  bilmezlikten gelmeyi siirdiirmesi artik olanaksiz gercek demokrasiye
ulagmada bir gereksinim olarak cinsiyetler dengeli temsili igerir;

Kadinlarin, siyasal ve kamusal yasama katilimlarina ve cinsiyetler dengeli temsillerine
iliskin olarak karsilastiklar1 engellerin kimileri bagta siyasal partiler olmak {izere siyasal
kurumlarin, se¢im sistemlerinin yapilarindan ve isleyis bigimlerinden kaynaklanmaktadir. Bu
alandaki degisiklikler, ancak kadinlarin yetkilendirilmelerinden, kadinlarin az sayida temsil
edildigini artik sergileyen siyasal temsil ve karar alma yontemlerimde koklii bir reformun
ivedililigini kavratarak erkeklerle yapici bir diyalogtan ge¢mektedir;



Kamusal yasamda ve demokraside kadinlarin diglanmasi yapisal bir etken olup
ekonomik ve siyasal erkin kadmlar ve erkekler arasinda esitsiz bicimde dagilimina,
kadinlarin ve erkeklerin toplumsal rolleri iistiine varolan davranigsal basmakaliplara ilintilidir.
Bu basmakalipsal toplumsal roller hem kadinlarin hem de erkeklerin gizilgiiclerini
degerlendirme olanaklarini sinirlandirmaktadir;

Esitlik, her diizeyde yapisal bir degisime ve son ¢oziimde yeni bir toplumsal diizene
varabilmek iizere yerlesik egemenligin yapilanmalarina, cinsiyetlerin basmakalip rollerine
olumlu ve dinamik bir bigimde meydan okumay1 zorunlu kilar;

Erkeklerin ve 6zellikle karar alma yetkili olanlarinin kadinlar ve erkekler arasindaki
esitligin basariya ulastirismasinda oynayacaklari 6nemli bir rolii vardir;

Siyasal, kamusal ve mesleksel yasam alanlarinda karar alma sorumluluklarini
kadinlarla daha esitge paylasmanin yanisira erkeklerin 6zel yasama, 6zellikle g¢ocuklarin,
ailenin ve evin giinlilk bakimi1 sorumluluklarina daha fazla katilmalari, tiim bireylerin yasam
niteligini yiikseltecektir;

Bakanlar,

1. Hedefin, adaletin ve evrensel insan haklarinin daha derinlemesine somutlasmasina ve
de cinsiyet dengeli temsil sayesinde demokrasinin zenginlesmesine goétiiren kadinlarin ve
erkeklerin esit oldugu

bir demokrasiyi basariya ulastirmak oldugunda ANLASIRLAR;

2. Bu hedefin, kadinlarin yetkilendirilmeleri araciligiyla, esitlik ortak amaci i¢in ugras
veren kadin erkek isbirligi aracilifiyla siyasal, kamusal ve yasamin diger tiim alanlarim
ilgilendiren farkli bilim dallarma dayali ve 0zgiin stratejilerle stirdiiriilmesinde
ANLASIRLAR;

3. Kadm erkek esitliginin ger¢eklesmesinin yalniz hiikiimetlerin degil bir biitin olarak
toplumun da gorevi oldugunu DOGRULARLAR;

4, Kadinlar ve erkekler iizerindeki etkisini belirlemek, karar siirecini ilerletmek,
gelistirmek i¢in hangi diizeyde olursa olsun her politikada, her programda cinsiyet bakis
acisinin 6ziimlenmesi zorunlulugunu VURGULARLAR;

5. Cinsiyet bakis acisinin 6ziine uygun insan ve mali kaynaklarin yaratilmasinda, var
olan her tiirli maddi kaynaklarin degerlendirilmesinin, bu kavramin uygulamaya basarili
bicimde konulmasi i¢in giivence altina alinmasi gereginin ALTINI CIZERLER;

6. Cinsiyet esitligi yaklasimini 6ziimlemeye 6nemli bir dnkosul olarak, cinsiyet bakis
acisindan erkekler ve kadinlar iistiine arastirma ve istatistiklere destek vererek her yoniiyle
yasam kosullarinda erkekler ve kadinlar {istiine bilgilerin ilerletilmesi zorunlulugunu
VURGULAR;

7. Erkeklerin esitligin gercgeklestirilmesinde oynamalar1 gereken roliin altini ¢izer,
erkekler i¢cin 6zgiin stratejilerin gelistirilmesi gere§inde ANLASIRLAR;



8. Esitligin gergeklestirilmesi siirecinde erkeklerin roliinii destekleme hedefli yeni
etkinliklerin kadin erkek esitligi alaninda yiiriitiilmekte olan etkinliklere tamamlayici olmalari
gereginde ANLASIRLAR;

0. Demokrasinin temel 6l¢iitii olarak kadinlar ve erkekler arasinda esitlik hedefli, birgok
bilim dalina dayali stratejileri iceren ve isbu deklarasyona da ilistirilmis olan yol gosteriici bir
liste tizerinde ANLASIRLAR;

10.  Hikiimetleri, basta toplumsal taraflar, kamu iist diizey gorevlileri olmak {izere tim
kurumlar ve ilgili gruplari, ilisikte belirtilen girisimleri uygulamaya, gii¢clendirmeye ve
yaymaya TESVIK EDER;

11.  Avrupa Konseyi Bakanlar komitesi'ne, isbu deklarasyondaki ve oOzellikle asagida
siralanmis olan hedeflerin basariya ulastirilmasinda gerekli tiim oOnlemleri almasi igin
TAVSIYE KARARINDA BULUNUR:

hiikiimetlerarasi isbirligi ¢ercevesinde:

- karar alma siirecinde kadinlarin ve erkeklerin cinsiyetler dengesi ilkesine gore temsil
edilmelerinin bir biitiin olarak topluma yararsalligi ve ¢ikarsalligi konusunda kamuoyunu
uyaran  kamusal  kampanyalar  tasarlamak, baglatmak ve  destek  olmak;

- karar alma siirecinde kadinlarin ve erkeklerin cinsiyetler denegesi ilkesine gore temsil
edilmelerini basartya ulagtirmak ic¢in alinan 6nlemlerin etkilerinin degerlendirilmelerinden ve
etkin uygulamalarindan olusan bilgi ve deneyimlerin iliye devletler arasinda birarada
toplanmasini tesvik etmek ve orgiitlemek;

- karar alma siirecinde kadinlarin eksik temsilinin Oniine gececek dnlemleri saptamak
lizere se¢im sistemlerinin cinsiyetler agisindan etkisinin degerlendirmesini de igeren
arastirmalar1 destekleyip yliriitmek;

- gelecek i¢in bir goriis, ataerkil sonrasi bir toplum goriisii hazirlamak iizere erkeklerin
ve kadinlarin bir¢ok konuyu esitlik bakis agisindan birlikte tartisacaklari mitingler, seminerler
ve konferanslar orgiitlemek;

- kadinlara kars1 siddetle savagim ¢ergevesinde Avrupa c¢apinda konuya iligkin yasal bir
zemin hazirlanmasini g6z 6ntinde bulundurmak;

- kiiltiirel isbirligi Konseyi'ni ve onun Egitim Komitesi'ni, kadinlar ve erkekler arasinda
esitlik Yiritme Kurulu'yla birlikte, cinsiyetler esitligine dayali egitimi ve egitim sisteminin
her asamasinda basmakaliplardan arindirilmis bir egitimin saglanmasini hedefleyen bir
Uzmanlar Grubu olusturmaya ¢cagirmak;

Avrupa Konseyi Sekreterligi'nde :

- Avrupa Konseyi'nin her agsamasinda cinsiyetler dengeli temsili saglamak;

- Avrupa Konseyi'nin karar alma konumlarinda, altina inilmesinin sakincali olacagi bir
sayida kadin ¢alisanlarin bulunmasi yolunda sayisal hedefler konulmasini tesvik etmek.



Bakanlar ayrica:

- Avrupa Konseyi'nin tiim organlarinda ve etkinliklerinde cinsiyet bakis agisinin
Oziimlenmesini saglamak, biitce ve programlarla ilgili tiim organlarinin ¢aligmalarinda
cinsiyete bakis agisinin 6ziimlenmesini giivence altina almaya tesvik etmek;

- tiye Devletler'in demokratik yilikiimliiliiklerini yerine getirmelerinin izlenmesinde
kadinlarla erkekler arasinda esitligin ger¢eklesmesinin yer aldigini giivence altina almak {izere
Bakanlar Komitesi'ne tavsiye kararinda bulunur.



DEKLARASYONA EK;

DEMOKRASININ TEMEL BIR OLCUTU OLARAK KADINLARLA ERKEKLER
ARASINDA ESITLIGIN SAGLANMASINI HEDEFLEYEN BiRCOK BILiM DALINA
DAYALI STRATEJILER

A. SIYASAL VE KAMUSAL YASAMDA ESITLIK
Hilkiimetler,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve duyarligint artirmak amaciyla:

- karar alma yetkisinin kadinlar ve erkekler arasinda esit paylasiminin demokrasiyi
giiclendirdigini ve zenginlestirdigini belirten siyasal bir deklarasyon dngdérmeye, cinsiyetler
dengesi hedefini yasama ge¢irmeye girismeye;

- secimlerle veya se¢imsiz belirlenen kamu mevkilerinde kadin ve erkek oranlar
ayrintilarini diizgiin araliklarla izleyip yayimlamaya;

- her asamada karar mekanizmalarina kadinlarin girmesini onleyen engeller {istiine
arastirmalar saglamaya, sonuclarini yayimlamaya;

- kadinlarin sanslarini olumsuz etkileyen etkenleri ortaya ¢ikarmak iizere atamalarda
uygulanan kamusal yontemler ¢ercevesinde kullanilan segme Olg¢iitleri {istliine ¢oziimleme ve
caligmalar1 desteklemeye, O0rnegin durumu izlemekle yiikiimli hiikiimete bagh bir organ
olusturarak bunlarin yokedilmesini getirecek dnlemler almaya girismeye;

- karar alma siirecinde cinsiyetler dengeli bir temsilin 6neminin bilincini yiikseltmek
iizere genis kesimleri oldugu kadar Ornegin atamalar1 kararlastiran 6zglin kesimleri de
hedefleyen kamu kampanyalarin1 desteklemeye;

- siyasal yasama katilmanin ve cinsiyetler dengeli bir temsile sahip olmanin 6nemi
konularinda halki ve ozellikle gencleri bilgilendirmeyi hedefleyen egitim ve yetistirme
etkinliklerine girismeye;

Heriitrlii ayrimciligin oniine gegmek, siyasal ve kamusal yasamlarinda cinsiyetler dengesini
giiven altina almak amacuyla:

- secim sistemlerinin segimlerle belirlenen organlarda kadinlarin siyasal temsiline olan
degisken etkilerini yeniden gézden gegirmeye, ve gerektigi durumlarda cinsiyetler dengeli bir
temsili saglamak tizere bu sistemleri uyarlamaya veya degistirmeye;

- kadinlar1 siyasal ve kamusal yasama katilmalari i¢in yiireklendirmek, yetkilendirmek
iizere 6zel 6nlemler alinmasini saglamaya, savunmaya;

- hiikiimet tarafindan yapilan kamusal atamalarin tiimiinde, kadinlarin atanmalarinda
ulagilmasi hedeflenen sinirlar ve sayilar koyarak ve saydam, hesabi verilebilir atamalari,
uygulamalar1 destekleyerek cinsiyetler dengeli temsili tesvik edici onlemler almaya;



- hiikiimete bagli danisma komite ve konseylerini kendi karar mekanizmalarinda
cinsiyetler dengeli bir temsile ulagmalarini tesvik etmeye;

- hiikiimet tarafindan kurulmus tiim finans kurumlarimda cinsiyetler dengesini, her
asamada komitelere az temsil edilen cinsiyetten kisiler atama 6rnegi yontemlerle saglamaya,
ve diger tiim finans kuruluslarinda cinsiyetler dengesini saglamaya;

- bakanlarin veya hiikiimetin kendisinin kamusal komitelere v.b. yaptig1 tim
atamalarda, uygun yasal ve/veya idari dnlemleri kabul ve icra etme, 6zel hiiner ve bilgileri
olan kadin ve erkekleri(uzmanlar) kapsayan bir veriler bankasi olusturma, erkek ve kadinlarin
temsilini gosteren sayilar1 yayimlama gibi yontemlerle cinsiyetler dengeli temsile uyulmasini
giivence altina almaya ve diger atama organlarini benzeri bir siyaset izlemeye tesvik etmeye;

- igverenleri, siyasal yasama katilanlara, is yagsamindan zaman ayirma haklar1 olmasina
izin vermeye tesvik etmeye;

- uygun hertiirli Onlemler, programlarla, siyasal yasamda, hiikiimetlerde, siyasal
partilerde ve/veya sivil toplum kuruluslarinda cinsiyetler dengesine arka ¢ikmaya;

- Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'ne veya Kurulus'un diger organlarma Avrupa
Konseyi'nce yapilacak se¢imler i¢in belirlenmis ulusal adaylar listesinde cinsiyetler dengesini

hedef edinmeye c¢agrilir.

Sivasal Partiler:

- bir kisinin ayn1 siyasal mevkide harcayacagi donem sayisini sinirlamay1 goz oniinde
bulundurmaya;

- ayni anda isgal edilebilecek siyasal mevki sayisina sinirlama getirmeyi goz Oniinde
bulundurmaya;

- parti icinde ve parti yapilanmalarinda cinsiyetler dengesi siyasetini onaylamaya ve
desteklemeye, bu hedefin listesinden gelmede gerekli 6nlemleri saptamaya;

- secimle gelen temsilcilerin statii ve ¢alisma kosullarini, siyaset yapmayi aile
sorumluluklar1 olanlar i¢in de c¢ekici kilacak bicimde diizenlemeyi gbéz Oniinde tutmaya

cagrilir.

Sivasal Partiler, sendikalar, isveren kuruluslar1 ve diger ilgili kuruluslar:

- ayrimc1 uygulamalar1 kaldirmaya, cinsiyete dayali bakis agisin1 programlarina
islemeye, yonetici ve karar mekanizmalarina kadinlarin erkeklerle esit bicimde girebilmelerini
giivence altina almaya;

- parti/orgiit icindeki etkinlikleri sirasinda g¢ocuklarimin gegici bakim hizmetlerini
karsilamak i¢in gerekli bir tazminat sistemini  Uyelerinin hizmetine sunmaya, aile
gereksinimlerini dikkate alarak toplanti saatlarin1 diizenlemeye;



- cinsiyetlerin etkilenis degerlendirmesini uygulayarak yapilarini ve siyasetleri yeniden
gbzden gegirmeye ve uyarlamaya;

- kadinlarin sorumluluk mevkilerine yilikselmesi hedefine 6zgii siyasetler ortaya
koymaya;

- kadinlarin bu mevkilere secilmesini veya atanmasinda dogrudan veya dolayr olarak
ayrim gozeten tim engelleri yoketmek iizere segme ve atama yontemlerini yeniden gézden

gecirmeye;

- parti ve Orgiitlerin her diizeyinde cinsiyetler dengeli temsile ayricalik tanimay1
hedefleyen egitici girisimlerde bulunmaya;

- parti/Orgiitlerin programini etkilemek ve kadin adaylarin atanmasini1 saglamak iizere
kuruluslarinda kadin birimlerini gliclendirmeye ¢agrilir.

Sivil Toplum Kuruluslart:

- etkinliklerini siyasal sistem ve siyasal kurumlarda esitlik i¢in ¢alisan baski gruplari
olarak gelistirmeye;

- kadinlar1 sivil ve siyasal haklar1 konusunda  bilgilendirme hedefli etkinlikleri
baslatmaya ve/veya gelistirmeye;

- siyasal ve kamusal yasamda cinsiyetler dengeli temsili hedefleyen kadin ve erkekleri
egitici hertiirlii yetistirme programlar1 6rgiitlemeye;

- siyasal ve kamusal yasamda cinsiyetler dengeli temsil dogrultusunda c¢alisan orgiitler
aglar1 olusturmaya;

- cinsiyetlerin etkilenmesi degerlendirmelerini sistemler, kuruluglar ve siyasal
programlar ¢ergevesinde yiiriitmeye ¢agrilir.

B. EKONOMIK VE iS YASAMINDA ESITLIK

Hiikiimetler;

ayrimciligr onlemek ve cinsiyetler dengesini giivence altina almak tizere:

- kadmlarin ekonomiye ve ekonomi karar alma siirecine tam ve etkin katilimlarin
saglamaya ve giiclendirmeye;

- medyada yonetim diizeyinde kadin caliganlarinin sayisinin artirilmasini tesvik etmeye,
desteklemeye;

- tireme olanaklar1 ve yiikiimliiliikleri yiliziinden kadinlara kars1 ayrimci uygulamalari,
Oornegin ise alma sirasinda hamilege herhangi bigimde deginilmesini yasaklayarak ortadan
kaldirmaya;



- kendi yapilarinin ve uygulamalarinin ayrime1 olmamasini giivence altina alarak baska
isverenlere drnek olusturmaya, bu amaca ulagsmak icin, ayrimci olmayan saydam bir personnel
politikas1 ve uygulamasini benimseme, ige alma ve terfi heyetlerinde, ¢alisma yontemlerini
denetlemede kadinlarin ve erkeklerin dengeli temsil edilmesi gibi yollarla kamusal yiiksek
diizey gorevlerde kadinlarin sayisini artirict 6nlemler almaya;

- toplumsal taraflari, Ornegin bazi igverenlerle kadin kurulusglart ve oOrgilitlerinin
kadinlarin terfisi planlarin1 ortaklasa olusturarak karar alma mekanizmalarinda kadinlarin
sayisini artirmay1 hedefleyen siyasalar benimsemelerini tesvik etmeye;

- igverenleri, insan kaynaklari politikalarinin degigsmez bir pargasi olarak isyerlerinde
firsat esitligi politikasin1 benimseye, uygulanmalarina geg¢ilmesi, uygulamanin izlenmesin ve
degerlendirilmesinin glivence altina alinmasi igin gerekli mali ve insan kaynaklar1 tahsis
etmeye tesvik etmeye;

esit ige egit ticret ve esit muameleyi giivence altina almak iizere:

- kadin ve erkeklerin esit ise esit iicret haklarin1 kesin kilmak {izere yasalar ¢ikarip
uygulamaya koymaya;

- kadmlarin ve erkeklerin esit muamele, firsat ve iicret haklarini kesin kilan yasalar
cikarip uygulamaya koymaya, hukuki yardim, danisma, maddi destek ve hukuk mekanizmasi
hakkinda bilgi saglayarak adalete bagvuruyu giivence altina almaya;

- emek piyasasinda cinsiyetler dagilimini, ekonomi alaninda karar alma da i¢inde olmak
iizere kadinlarin iist diizey konumlara girmelerini izlemeye;

Yetistirme alaninda:

- gelisme olasiliklar gosteren alanlarda oldugu kadar 6zellikle bilim, bilisim ve iletisim
teknolojileri alanlarinda da kadinlarin becerilerinin ilerletilmesini desteklemeye;

- toplumsal taraflari, kadinlar i¢in O6z-gelisim ve Oz-yonetim kurslari gibi egitim
programlar1 ve yetistirme kurslar1 saglamaya; cinsiyetlerden birinin daha az temsili
durumunda az sayida bulunan cinsiyet ¢alisanlarina isin 6zgiin firsatlarin1 yakalamalarina
olanak tanimak tizere 6zel yetistirme kurslarinin saglanmasi gerekir;

- kendi isyerlerini kurmak isteyenlere, isyeri kuran kadinlarin karsilastiklar giigliikleri
g6z onilinde bulundurarak, kredi alma kolayliklar1 da i¢inde olmak tizere destek, danisma ve
yetistirme olanaklar1 saglamaya;

- Ozellikle gen¢ kadinlari, is piyasasina yeniden donmeye calisan kadinlar1 ve issiz
kadinlar1 hedefleyen danisma ve yetistirme dnlemleriyle kadinlar1 etkin bicimde is piyasasina
katilmaya tegvik etmeye;

Duyarhk diizeyinin artirilmast alaninda;

- yargiclar, avukatlar i¢in yetistirme kurslar1 saglayarak cinsiyetler olgusuna duyarli bir
yargi sistemini tegvik etmeye;



- Oziimlemenin etkin ve goriinlir bicimde uygulandig1 kosullarda hiikiimet iiyeleri, st
diizey kamu gorevlileri, ve diger yonetim gorevlileri i¢in egitici kurslar saglamaya;

- kadinlarin ve erkeklerin demokratik toplumdaki rolleri ve esitlige katkilar1 konusunda
ogretmenlerin duyarlik diizeyini artirmaya;

- memurlar1 yetistirme programlarina kadin-erkek esitligi kurslarini da katmaya;

- medyanin kendi g¢alisanlarimi kadin erkek esitligi konusunda duyarlik yiikseltici
kurslar saglamasini tesvik etmeye;

Sendikalar, Isverenler, Siyasal Partiler ve diger ilgi kuruluslar benzeri toplumsal taraflar:

- genellikle kadinlarca yiiriitiilen meslekleri yeniden degerlendirerek geleneksel kadin
ve erkek meslekleri arasindaki iicret ayrimlarini kaldiric1 girisimlerde bulunmaya; bu yeniden
degerlendirme siireci hem kadin hem de erkekler tarafindan gerceklestirilmelidir;

- tiim {icret goriismelerinde kadin ve erkeklerin dengeli katilimlar1 ve de kadinlarin
yeteneklerine saygi sayesinde cinsiyete dayali bakis agisini giivence altina almaya;

- kadin ve erkek calisanlari esitlik¢i bir temelde yetistirme programlarini giivence altina
almaya,

- Ozel yetistirme kurslart sayesinde kadinlarin  uzmanliklarini, biligilerini  ve
yeteneklerini pekistirici programlari onaylamaya;

- kadinlar1 az temsil edildildikler karar alma mevkilerine terfilerine yonelik 6zgiin
siyasalar1 onaylamaya;

- ise alma islemleri, is Onerileri, bagvuranlarin se¢imi, yetistirme programlari ve terfiler
cercevesinde benimsenmis belgeleri ve uygulamalart irdeleyerek ve gerekirse degistirerek
firsat esitligini insan kaynaklar politikasina katmaya,

- igyerinde kadinlarin ve erkeklerin karsilastirmali durumuna iligkin siirekli bir tam
olusturulmasinda  kullanilabilecek istatistiksel ~ verileri  diizenli olarak  toplayip
giincellestirmeye;

- basta yonetim, ise alma ve yetistirmeden sorumlu en iist diizey yonetim olmak iizere
sirketin ¢aliganlarinin bilincini esit sanslar konusunda artirmaya, onlar1 egitmeye;

- calisan kadinlarin ve erkeklerin onurunu(ref: Avrupa Sosyal Sarti 26.
Maddesi(yenilendi)) korumaya yonelik yasal ve yonetimsel dnlemler veya toplu sézlesmeler
onaylayarak isyerinde cinsel tacizle savagsmaya ve bu Onlemlerin uygulanmasini saglamak
iizere isverenler icin duyarlik artirici kampanyalar, isteklendirme, danisma, destek ve
gerekirse davacilari temsil etme gibi etkinlikleri desteklemeye;

- kariyer beklentileri, sirketin beklentileri(kariyer planlamasi listiine
tartisma)konularinda  isverenlerle c¢alisanlar arasinda diizenli toplantilar diizenlenmesini
tesvik etmeye;



- tiim etkinliklerinde 6ziimlemenin yerine getiriligini giivence altina almaya cagrilir. Bu,
tiim memurlarimi kadinlar ve erkekler arasindaki dengesizligin sonuglar1 iistiine yetistirerek
cinsiyet esitligi bakis ac¢isin1t benimseme siyasal siirecinin (yeniden)orgilitlenmesini,
ilerletilmesini ve gelismesini de beraberinde getirir.

C. AILE SORUMLUKLARININ SiYASI VE IS YASAMLARIYLA UZLASMASI
Hiikiimetler:

- basta ailesel hak ve sorumluluklarin esit paylasimi olmak {izere kadinlarin ve
erkeklerin ailede ve toplumda uyumunu, isbirligini saglamaya, insanlarin islerini aile
yasamiyla birlikte yiirlitmesini olas1 kilacak ulusal siyasalar1 desteklemeye;

- kadinlar ve erkekler arasinda is ve aile sorumluluklarinin paylagiminin bir biitiin
olarak toplum i¢in kazanim olusturdugunu tanimaya, bu yaklagimi desteklemeye;

- ebeveynsel sorumluluklarin kadinlar ve erkekler arasinda esit paylasimini tesvik
etmeye yonelik uygun yasalari, isteklendirmeleri ve/veya onlemleri -bu esnek calisma
modellerini, uygun emeklilik reformlarini, ailesel altyapilarini, uygun toplumsal hizmetleri
icerebilir- onaylamaya;

- cocuklar i¢in olsun, kadin veya erkek bagimli kisiler i¢in olsun bakim hizmetlerini
veya bu kimselerin ailesel sorumluluklarini yerine getirmede yardimci olacak bagka
hizmetleri kollamaya ve tesvik etmeye;

- ailesel veya egitimsel nedenlerle gerekli ve tiim is yasami boyunca uygulanabilir izin
modellerini onaylamaya, kadinlarin ve erkeklerin ¢ikarlarini dikkate almaya yonelik, anneler
ve babalar arasinda esit¢e paylasilan, gérece esnek kullanilan uygun annelik be babalik izin
modellerini gerekirse tesvik etmeye, sunmaya;

- calisma modellerinin artan cesitliligine kosut sosyal sigorta planlar1 ve vergi
sistemlerini giincellestirmeye, en basta, kismi zaman, gegici, mevsimlik ve evde calisanlar
icin Ozellikle issizlik ve emekli ayliklar1 alanlarinda is hukukunun ve sosyal sigortanin
eksiksiz korunmasini giivence altina alacak programlar onaylamaya ¢agrilir.

Isverenler:

- isteyenlere uygun bir sigorta zemini lizerinde anlagilmasi kosuluyla 6rnegin kismi
zaman calisma ve de uzaktan c¢alismayi(tele-is, evde-is) kolaylastirarak kadin, erkek
caliganlarinin ailesel ylkiimliiliikklerini ve sorumluluklarin1 yerine getirmelerine olanak
tantyacak esnek is uygulamalarini desteklemeye ve gelistirmeye;

- ebeveynsel sorumluluklarla isi uyumlu kilan ¢alisma kosullar1 temeline dayali terfi
olanaklar1 da i¢inde olmak lizere kariyer ilerlemesini desteklemeye;

- calisanlarina ¢ocuk bakimi ve benzeri aile hizmetlerinin sunulmasi i¢in mali veya
bagka bicimlerle katkida bulunmaya;



- toplantilar1 ve yetistirme kurslarini normal ¢aligma saatlar1 i¢inde diizenlemenin de
arasinda oldugu yontemlerle isin, aileler icin esnekligi kolaylastiracak bigimde 6rgiitlenmesini
tesvik etmeye cagrilir.

Toplumsal taraflar;

- toplu sozlesmelerin, anne ve babalar i¢in izinler, kismi zaman c¢alisma, esnek is
uygulamalar1 gibi calisma ve aile yasamlarinin uyumunu gozeten diizenlemeler icermesini
giivence altina almaya cagrilir.

D. DEMOKRATIK BiR TOPLUMDA ESITLIGIN SAGLANMASI: ERKEKLERIN
ROLU

Hiikkimetler:

Esitligin 6ziimlenmesini ve esitligin bir biitlin olarak tiim toplumun sorunu oldugu olgusunun
anlagilmasin1 saglamak amaciyla:

- erkekleri sorumluluk alanlar1 g¢ergevesinde islerinde cinsiyet bakis agisim
benimseyerek esitligi saglamalarini tesvik etmeye;

- erkekleri, kendi alanlarinda, kadinlarla erkekler arasinda denge amacgli siyasal
girisimlerin etkileri ve sonuglarini degerlendirmelerini tesvik etmeye;

- erkeklerin babalik rollerine sahip ¢ikmalarinin isleri i¢in bile olumlu bir isaret
oldugunun taninmasi amaciyla sirket ve yonetim seflerini hedefleyen etkinlikleri tistlenmeye;

- kamusal yasama katilan herkesi davranislarinda yiiceligi tesvik etmeye, oOzellikle
hiikiimet Ttyeleri ve iist diizey yoneticiler arasinda ayrimci olmayan bir davranisi
desteklemeye;

Esitlik konusunda erkeklerde duyarlik artirmaya iliskin olarak:

- hiikiimet tyeleri ve iist diizey kamu gorevlilerini  Orne8in yetistirme kurslar
diizenleyerek kadinlar ve erkekler arasindaki esitlige duyarlilastirma ¢alismalarini
gelistirmek;

- yonetim gorevlilerini yetistirme kurslarina kadinlar ve erkekler arasinda esitlik
sorununu da katmaya;

- geleneksel erkek rollerinden farkli davranan erkeklere hosgorii ve destek saglayan bir
kamuoyu olusturmak {izere kadin, erkek rolleri modellerinin degismekte olusunu agikliga
kavusturma;

- kadinlarla erkekler arasinda esitligin erkeklerin de kaygisi olmasini hedefleyen
konferans, kampanya tiiri etkinlikleri-bu etkinlikler, daha fazla esitlik ve isbirligi hedefine
kisisel katilimlarin1 saglamak amaciyla erkeklerin ailesel, issel ve toplumsal rollerinin



bilincinde olmalarin1 ayni sekilde, kadinlarin ailedeki yeni rollerinin bilincinde olmalarini
icerir-tesvik etmeye;

Yetistirme ve egitim alanlarinda:

- her agsamasinda egitim ekiplerinin ve ailelere hizmet sunan gorevlilerin her iki
cinsiyetten olugmasini tesvik etmeye;

- kiz ve erkek ¢ocuklarinin yeni yontemlerle sosyalizasyonunu gelistirmek ve kadinlarla
erkeklerin geleneksel rolleri iistiine basmakaliplarin olusmasinin 6niine ge¢cmek iizere daha
cocuk bahgeleri ve ilkokul agamasinda yetistirme ve egitim programlarini desteklemeye;

- erkekler i¢in, ¢cocuk yetistirmede sorumluluklarin paylasilmasini giivence altina almay1
hedefleyen, kadinlar iginse erkeklerin katilimi kabul etmelerini hedefleyen, yetistirme ve
egitim programlarini desteklemeye;

- oteki kisiye saygiyr giivence altina alan egitime Onayak olarak, siddet uygulayan
erkekler icin de uygulamali ve tedavici edici girisimleri destekleyerek erkeklerin kadinlara
siddet uygulamasini azaltmay1 ve giderek yoketmeyi hedeflemeye;

Arastirma alaninda:

- erkekler hakkinda cinsiyet bakis agisiyla calisma ve istatistiklere destek olarak, yasam
kosullarinin her yoniiyle erkekler ve kadinlar {istiine bilgileri ilerletmeye;

- kadinlarin kariyerlerinde, yasamlarinda ve 6zlemlerinde meydana gelen degisikliklerin
erkek kimligi iizerindeki etkilerini irdeleyen ¢alismalara destek olmaya;

- erkeklerin kendi erkek kimliklerini algilayis bicimleriyle iliskileri iistiine arastirmalart
desteklemeye;



