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Teflekktr
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Onsoz

Kadbna yonelik aile ici fliddet konusu ginimuizde hala ¢6ziim bekleyen toplumsal
sorunlarm»zdan biridir. Dinyada ve tlkemizde geflitli kurum ve kurulufllar bu
sorunla muicadele etmek tizere gabfimalar stirdtirmektedir. Ulkemizde de 2006/17
say>l> Baflbakanbk Genelgesi ile kad>na yonelik aile i¢i fliddetle mucadele
konusundaki ¢cabflmalar> yurtecek olan kurum ve kurulufllar ve sorumluluklars
ssralanm>fl; kadyna yonelik fliddet ve tore/namus cinayetlerinin énlenmesi
konularsnda koordinatorlik goérevi Bafloakanbk Kad>n»>n Stattst Genel
Mudurlted’ne verilmifitir.

Genel Mudirliik, 2005 Ysb> Tirkiye-Avrupa Birlii Kathbm Oncesi Mali <flbirlizi
Program> kapsamsnda “Toplumsal Cinsiyet Eflitlicinin Gelifltirilmesi” projesini
bafllatm»fitor. Projenin “Kad>na Yonelik Aile «ci fiiddetle Micadele” bilefleni
cabflmalar> Birlefimifl Milletler NGfus Fonu’nun teknik destexi ve Avrupa Birlizi’nin
mali katkolanyla yuratilmektedir.

Proje cercevesinde, fliddete maruz kalan veya risk alt:ndaki kad>nlara hizmet
sunan kamu kurum ve kurulufllarsnda ve sivil toplum kurulufllarsnda ¢alflan
polis memurlar, avukatlar, hakimler, saveslar, hemflireler, doktorlar, sosyal
cabflmaolar, psikologlar vb. meslek gruplar:na ve medya ¢alflanlarsna hizmet
ici enitimler verilecek; bu amacla toplumsal cinsiyet eflitlici, kad>na yonelik aile
ici fliddet, iletiflim, yasal dlizenlemeler, hizmet sunum mekanizmalan, vb.
konularda ceflitli eritim programlar tasarlanacak ve el kitaplar> haz>rlanacakbr.

Gunumuzde teknolojik gelifimelerin yan> s)ra, toplumsal ve bireysel ihtiyaclardaki
dexiflimler, yetiflkinlerin yeni bilgi ve becerileri 6arenme ihtiyacn> arbrmaktadsr.
Yetiflkin eritimi alan>ndaki kuramsal geliflmelerle birlikte bilgisayar destekli
eaitimden de yararlanlarak yetiflkin ezitim programlarn>n daha etkili olarak
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dizenlenmesi saalanabilmektedir. Yetiflkinler icin eritim program» gelifltiren
ya da exitim verenlerin bu gelifimeleri genel ¢cercevesiyle izlemesi ve uygulamaya
aktarabilmesi, exitimden sazlanacak yarars Snemli dlciide artrmaktadsr. “Yetiflkin
Eritimi Krlavuzu”’nun amac» ewriticilere ve el kitab> yazarlarsna, yetiflkin
orrenmesini kolaylaflbrmak ve 6arenilenlerin ifle aktarimas>na katk> saalamak
Uzere exitim yapabilmeleri icin yararlanabilecekleri kolay anlafblr ve izlenebilir
bir ara¢ sunmaktr.

Proje ¢ercevesinde yukarsda da belirtildizi gibi, cok ¢eflitli uzmanbk alanlarnda
el kitab> hazrlanacaktr. Bu Krlavuzun, ayn> zamanda, el kitaplarsn>n
haz>rlanmas>nda ve bunlara dayanslarak yaprlacak olan eritimlerin
uygulanmas)nda, bir eriticiden direrine ortaya gkabilecek farkbbklars azaltacak
flekilde, kalite standard>ns> koruyabilmek ve bir érneklizi saclamak Uzere yol
gosterici olmas> beklenmektedir. Proje kapsam»>nda gelifltirilecek olan tim
eritim programlarsn>n aile ici fliddetle micadele konusunda kapsaml> ve
eflgudumlt bir yaklafl>msn parcas» olmas> amaclanmaktadsr.

Yetiflkin E=itimi Krlavuzu’nun, el kitaplar-n> haz>rlayacak olan uzmanlara ve
exitici olarak yetifltirilecek olan meslek sahiplerine yetiflkin eritimi yaklafbmlarn>
ve tekniklerini tan>malar> ve kendi amaclarna en uygun olan>ns secerek
kullanabilmeleri konusunda destek olacan> umuyor ve bu cabflmalarn baflanl>
sonuglar vermesini diliyoruz.

Saygrlarmyzla,

28 Kas>m 2007
Kad>na Yonelik Aile «i fiiddetle Micadele Projesi



<Q<NDEK<LER|

«cindekiler

1 Krlavuz Hakk>nda 11
2 Yetiflkin Ezitimi 17
2.0, O0FENME ... 19
2.1.1 Davranfiey Oarenme KUramb..............c.occoieioiiioiiiceceeeeeeeee 20
2.1.2 Biliflsel Oarenme KUFamb..............c.ccooviiiiiiiioecceieeeeeeeeeee 21
2.1.3 Nsanol OarenmMe KUFamb............c.oooviiiieeieiec e 21
2.1.4 Sosyal Oarenme KUFaImb...............c.oovoiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 22
2.1.5 Yaprlandsrmac> Oarenme KUramb.............c.cccovevievoioeeeiieeeeeeeeeeee e 22
2.2 YetiflKinlerde OQre&NME.............ocoioiiiiiiiiiecee e 23
2.2.1TemelVarsaysMIar ..............ccooiiiiiiiii e 24
2.3 Yetiflkinlerde Oarenme <Keleri .................ccoooviiiiiiiiiiiiii 26
2.4 Yans>be> DUflinme ve OQrenme..............ooooeoiiiiiiiicieee 28
2.5 dibirlicing Dayal OQrenMEe ...............coooiviieeeee e 30
2.5.1 dibirlicine Dayal> Oarenmenin Uygulanmas>nda Gerekli Befl Temel Oge.... 31
2.5.2 dibirlizine Dayab Oarenme Gruplar ...............c..ccoocooeeeiiieceeeeeeee 33
2.5.3 dibirlizine Dayal> Oarenme Yontemi Uygulama Basamaklars .................. 34
2.6 Yetiflkin Exiticilerinin OzelliKIeri....................c..ccccoioiiiiieee 34
2.6.1 Enritici Olarak Kendini TAMIMAL .........cocviiiiiiiiiiii e 35
2.6.2 OBreNeNi TAMIMA ... ...cvviieiiieeee e, 36
2.6.3 <cerik ve YONTemi TanMa. .. ...ooooviiiieieei e 37
2.7 Yetiflkin Exitiminde Temel Dererler ve <keler ...............cccoccviiiiin, 38
3 Yetiflkinler <«¢cin Program Gelifltirme 43
3L htiyaC ANaliZi ....oooooviiiiiiii 46
3.2. Exitim Programynsn Amacsny Belirleme ... 48
3.2.1 Amag Nasl Yazobr? ..o 48

3.2.2 Amag Belirleme Yontemlerinin Dezerlendirilmesi ............................ 50



| KADINA YONEL<K A<LE <G« ficDDETLE MUCADELE PROJES«
| YET«fiK<N E~<T«Mc KILAVUZU

S3EritimHedefleri ... 50
3.3.1Biliflsel Hedefler ..., 52
3.3.2 Duyuflsal Hedefler............o.vvviii 54
3.3.3 Psikomotor Hedefler. ... 54
3.3.4 Hedeflerin Syralanmas ...........ccccooiiiiiiiiiiii e, 55
3.3.5 Hedef Yazmsna diflkin Oneriler.................ccocoov oo 56

3.4 Exitim Yontemi Belirleme ... 56
34 LEKINGKIErN SECIMI ..o 57
3.4.2 Etkinliklerin Gelifltirilmesi .............ccooiiiiii e, 58
343 EtKINlKIEriN S>ralanmasy ...........oooviiiiiiiiiiiciicec e 58
3.4.4 Bilgisayar ve <nternet TeKnolojileri ...............cccooiiiiii, 59
3.4.5Filmve Videolarn Ssmfta KullanmImass ..., 63

3.5 Dererlendirme Yontemive Araglar ...........coocoooii 64
3.5.1 Kabbmolarn Degerlendirilmesi .............cccooviiiiiiiiiiicecc e, 64
3.5.2 Programsnyn DeserlendirilmeSi ...........cocooiiiiiiiiiii 67

3.6 Oarenilenlerin TraNSTeri ..........c..ooiiiiiee e 67

4 Enitim Etkinlikleri 71

4.1 Bafllang¢ Etkinlikleri - Tansfima ve Issndsrma Etkinlikleri ..., 75
4.1.1 OzelliK TANEME ..., 75
4.1.2 BeKIentilerin ADNIMAS» .........ccoiiiiiiiii e 77
4.1.3Kural Yazma/Belirleme ........c..ooiiiiiiiic 78

4.2 Oarenme / Oaretme EtKINKKIErT .................cocooviiiioieeeeeeeeeeeeeee, 79
421 Birlikte NOtAIMA ... 80
4.2.2Birlikte Yeniden Yaratma...........ccocveiiiiiiiiieccee e 81
4.2.3 Birlikte OKUYUP ANLAM@ ..o 81
4.2 4 Eflli GOZAEN GEGINME ... .ttt 82
425 Eflli Okuma - AQKIAMA ... 82
4.2.6 Parcalan Birlefltirme ... 83
4.2.7 ROl CabiImas ......ocooviiiii e 85
4.280rnek Olay CabfImass ...............cooviiiiiiiiiiiie 88

A2 9 FIlM GZIBIMIE o, 89



«C«<NDEK<LER |.

4.3 Tartflmave Karar Verme EtKinliKIeri..................coooiiviiiii 91
4.3.1Yapo Tartflmalar ... 91
4.3.2 BEYIN FOIDNASY oiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 93
4.3.3 Nominal Grup TEKNITI ... 94
A3 ADUAUNCE HAEAS> ....oveiiiiiie e 96

4.4 Kapansfl ELKINTKIEET ... 98
4.4.1 SONUG CKAIMMNIA ...vvviviiiiiiiiiiiiiii e 98
4.4.2 Genel Deserlendirme ..........ccoooiiiiiiii 98
443 Baflar ABAC) ... 99

4.5 Farkl Tekniklerin Birlikte Kullansmyna OrnekIer ................cocooooveeiecieieie 99

5 Eritim Program>n>n Uygulanmas>

5.1 aNSAN UNSUIU ...t 105
5.1.1 Eniticiler/Kolaylaflorolar ... 105
5.1.2 KabbmMOar ......oooiiiiiiii e 106
B.L3«dari <diflKiler ... 107

5.2SmFYONETIMI .o 107
5.2.1 Eniticinin Beden Dili ... 107
5.2.208renme BiGIMIEri ..........cc.oooviiiiii i, 109
5.2.3 Yetiflkinlerde Oarenme dkelerinin Uygulanmas..................c.cc.cccooevnenan.. 111
5.2.4 Yetiflkin Oarenenlerin GUAUlendirilmesi .................cccocoevoeeeieceeiee 112
5.2.5 Etkili <etiflim ve Ssnfici Problemli Davransfllar...................ccccooeiiiiiiiciin, 117

5.3 Teknik ve LOjistik UNSUFIA.............cccciiiiiiiiiic e 119
D 3 L Y BT 119
5.3.2 Malzeme Ve GEIeGIer.. ... 119
5.3.30dave OturmMa DUZENI. .......vvvviiiiiiiiiiiiie e 120
5.3.4 Katbme> Materyalleri ve Geregleri............ooooovviiiiiii, 120

6 El Kitab>n>n Haz>rlanmas> 125

6.1 ElKitahy BaflbKIar ...t 127
6.1.1 Kapak Sayfass .........iiiiiiiii i 127
6.1.2 <G KAPaK ..o 127
B.1.3 KUNY® ot 127

6.1.4 «cindeKiler ... ... 127



| KADINA YONEL<K A<LE <G« ficDDETLE MUCADELE PROJES«
| YET«fiK<N E~<T«Mc KILAVUZU

B. LS TEflEKKUN ... .eei e 128
B.1.6 GIFIfl ..o 128
6.1.7 EOItiM PrOgramm> ....ocooiiiiiiiiiiieeee e 128
6.1.8 Kabtbmoyya Damstlacak Materyaller ... 128
6.1.9 Sunufita Kullarvlacak Bilgisayar Saydamlars ...............cccocoeiiiiiiiicien, 128
B.1.10 EKIBI o 128
6.1 11 Terimler SOZIUBU ........coiiiiio e 129
6.1.12 KAYN@K LISTEST ©...viiiiiiiiiiiees e 129
6.1.13 Kullan>e> Geri Bildirim FOrMU .........oocooiiiiiiii e, 129
6.1.14 Arka KapakK ........coooiiiiiiiiii 130
6.2 ELKItahy BIGHMI ... 130
B.2.1 BOIUMIBK ..o 130
6.2.2 Sayfa Kenar Boflluklar, Ciltlerme ve Basky ..., 131
6.2.3 AltVE USEBIlgi ..o, 131
6.2.4 Uygun Araclar SECIMIE ........o.ooiiiiiiie e 132
6.2.5 Simgeler/SEMDBOIIET ............c.ooiiiii i 133
6.3 El Kitaby Yazarlar «Gin qQUCIAN ..............ccooiiiiiiiicciccc e 134
6.3. 1 GeNel TUTUIM ..ot 134
6.3.2 TEKNIK TEMMIET ... 134
6.4 El Kitab» Yazarlar «¢in KONtrol LiSteSi ..............cocoviiiiiiiiiiiicce 134
7 Ekler 137
1. dlbirlivine Dayal> Oarenme Yontemi Uygulama Basamaklar ................................. 139
2. Felsefi Yaklafbrmy Belirleme ANKEti ..............cooeiiviiiiii e 147
3. Oaretim Tarzom TarmmIamMa ANKEL .............ccovoveveeeieeceeeeeseee e, 158
4. Temel Deaerler Ve dKEIEr ... 168
5. Dererlendirme FOrmIamn .............coooooiiiiiiii e 174
6. Oarenme BigimIleri ENVANTENT ...............c.ccccooieiiececececeeeeeeeeeeeeee e 179
7. Smof Yonetimi ve Eritim Stireci Kendini Dererlendirme Formu............ccocooevons 181
8.Exiticilerin Exitimi Program ve Ornek Ders AKsfllar ................c.cccocooeiveeeecenn, 183
9. Sunum Hazrlamave Uygulama............c.oooviiiiiiiii e 191
8 Yetiflkin Exitimi S6zlt=l 199

9 Okuma Listesi 207



«C«<NDEK<LER |

fiekiller Listesi

fiekil 1 Yetiflkin Ezitiminde Dikkate Abnmas> Gereken Temel Varsay>mlar.............c.....coo....
fiekil 2 Yetiflkin Eqitiminde Befl Alamal MOGE ..........uvverrerrremmrennsssssssssssssssssssssssssssssssees
fiekil 3 dlbirlicine Dayal> Oarenmenin Uygulanmassnda Gerekli Temel Ogeler ...

fiekil 4 dlbirlicine Dayal> Oarenme Yontemi Uygulama Basamaklars

fiekil 5 Oarenme Hedeflerini Oluflturan Ug Temel Unsur

fiekil 6 Psikomotor Davranf Oarenme Aflamalar> ...

fiekil 7 Ornek Dufltince Haritas

FIEKII 8 O OtUIMNA DUZENI ... v eeeeseeeeeseseseeeseessseesssssssesessssssesesssesssssssseessssssesesssssesssses sessnsnsssenns
FIEKIT O U OTUITNIA DUZENI....vvveeeeeeeeseeeeeesseeeeeeeseesssssssesessessessssssssssssssssssssssessssessssssssssasssssssesssses sesssseessenns
fiekil 10 Kabbme> Eritim Paketi Avac

fiekil 11 El Kitab» Sayfa Tasarmy

Tablolar Listesi

Tablo 1 Bilifisel Hedeflere Ornekler

Tablo 2 «ternet Tabanl Uzaktan Exzitimin Ornek Ekran Tasarm>

Tablo 3 Program Gelifitirme Kontrol Listesi

Tablo 4 Ouarenilenlerin dle Transferindeki Paydafllarn Sorumluluklars

Tablo 5 Eritim Etkinlikleri

Tablo 6 Snsf i detiflimde O UGIADS ..o s

Tablo 7 Bigim Onerileri

Tablo 8 Simge/Sembol Onerileri

Tablo 9 ElKitab> Dererlendirme Formu

Tablo 10 Felsefi Yaklafbm Belirleme

Tablo 11 Eritim Felsefeleri

24

120
120
122
131

52
62
68
69
74

132
133
135
155
156






Krlavuz Hakk>nda

Y ET <« fi K < N E—¢ T ¢« M « K1 L AV UZU B OLUM 1




Haz>rlbk Cabflmalar»
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= Kblavuzun kimler icin haz>rlanmsfl oldusunu
dafltntyorsunuz?

= Kvlavuzdan en ¢ok hangi konularda yararlanmay»
umuyorsunuz?
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Krlavuz Hakk>nda

Yetiflkin E=itimi Kvlavuzu, yetiflkinlerin
yaflam boyu 6mrenme ihtiyac>n»
karfilayabilmek icin program hazrlayan
exiticilere yard>mc> olabilecek eritim
yaklafbmlarny, tekniklerini ve kaynaklar»
sunmak Uzere Kad>na Yonelik Aile <ci
fiiddetle Micadele Projesi ¢ercevesinde
haz>rlanmsflt>r. Proje kapsams>nda
gelifltirilecek olan bdtin e#itim
programlarnyn; aile ici fliddetle micadele
konusunda kapsaml> ve eflgidimlt bir

yaklafbrmyn parcas» olmas> beklenmektedir.

Proje gercevesinde, fliddete maruz kalan
veya risk albndaki kad>nlara hizmet sunan
meslek sahiplerine/yetiflkinlere (polis
memurlary, avukatlar, hemflireler,
doktorlar, sosyal hizmet uzmanlar, medya
cabflanlar> vb.) verilecek hizmet igi
eaitimlerde kullan>lmak tzere ceflitli
konularda el kitaplar> haz>rlanacakbr.
Kvolavuz, el kitaplarn> haz>rlayacak olan
alan uzmanlarna ve ewritici olarak

yetifltirilecek olan meslek elemanlarna

yetiflkin eritimi yaklafbmlarn> ve
tekniklerini tan>tarak kendi amaglarna
en uygun olanlarsn> secebilmelerine

yard>mc> olmay» amaclamaktadsr.

Birleflmifl Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa
Birliai, vb. uluslararas> kurulufllar, kad>na
yonelik fliddetle micadelenin hayati 5nem
tafbyan bir parcas> olarak ermitim
programlarn>n gelifltirilmesini ve
uygulanmas>n> o6nermifllerdir. Bu
dozrultuda, aile ici fliddetle barlantl> olan
ceflitli meslek gruplarna odaklanacak ve
genel fark-ndabk yaratma cabflmalarndan,
Ozel politika gelifitirmeye ve uygulamaya
kadar farkl> alanlar> icerecek bicimde
kapsaml exitim programlar haz>rlanmas

planlanmfltor.

Yetiflkin Eritimi Krlavuzu’'nda alan
uzmanlarsnn, eaitim programlarns ve
materyallerini, uygulamada sahip olduklar
deneyimlerden ve duyarbbktan

yararlanarak ve uygulama alan>nda



| KADINA YONEL<K A<LE <G« ficDDETLE MUCADELE PROJES«

| YET«fiK<N E~<T«Mc KILAVUZU

ulafblmas> beklenen sonuglar> dikkate
alarak haz>rlayacaklar> varsay>lmaktadbr.
Alan farkbbklarsn>n yan> s>ra, her ewritici
ve exitim verilecek olan her grup kendine
0zgu ozellikler tafbyacakbr. Krlavuz, ancak
daha etkili bir eritim gerceklefltirebilmek
icin alternatifleri zenginlefltirmeyi
hedeflemektedir. Kapsamlb bir k)lavuzun
desteriyle, proje cergevesinde farkl
amaclarla, farkl> alanlarda haz>rlanacak
olan exitim programlarn>n uygulanmas»
ve izlenmesi de sistematik olarak
yapolabilecektir. Ezitim programlarnsn
etkili ve ayn> zamanda pratik, kolay
uygulanabilir olarak tasarlanmas> igin
k>lavuz, esnek ve farkl> alanlarda
kullanmaya uygun, kullansc> dostu bir

yonerge sunmaktadbr.

Yetiflkin ezitiminde, eritim tasarm»na
iliflkin bircok yol ve model bulunmaktadr.
Kendi mesleklerinin uzmanlar> olarak
yazarlar, mevcut modelleri gézden

gecirebilir, iclerinden birini se¢ebilir ya da

uzmanbklar> temelinde kendi modellerini
gelifltirerek baflarl> ezitim el kitaplar>
yazabilirler. Ancak, proje ¢ercevesinde
farkl> alanlarda cok ceflitli el kitaplarns>n
hazrlanaca= dikkate abnarak, kitaplarn
yazlmas>nda bir-6rnek ve sistematik bir
yaklafbm»yn izlenmesinin uygun olacam
dufluntalmafitir. Boylece gdzden gegirme
ve guncelleme sureclerinin kolaylaflacaa>
ve ihtiyaca uygun, kolay izlenebilir
tasar>mlar>n kullansma sunulaca=»

ongorulmektedir.

Kvlavuzda alt> temel bolim bulunmaktadbr:
Kslavuza iliflkin genel tanstm>n yapsldso
birinci b6lumda, yetiflkin ezitimi alansnda
temel bilgilerin verildizi ikinci boélum
izlemektedir. Bu bélimde genel olarak
orrenmenin nas| gergeklefltizini anlatan
0arenme kuramlanr, yetiflkin ezitimi
ilkeleri, yans>t:c> duflinme ve éarenme,
ifbirlicine dayal> 6erenme, enitici olarak
kendini, 6areneni ve icerizi tan>ma ve

yetiflkin ecitiminde temel dezer ve ilkeler



gibi konularda en son gelifimelere iliflkin
bilgilendirmelere yer verilmifitir. El
kitaplarn>n her birinin yukar-da belirtilen
ana baflbklara dair temel kavramlar> ve
felsefeleri yansstmalar> beklenmektedir.
Bu bolumler ayn> zamanda yetiflkin
exiticisi olarak gorev yapacak olan meslek
elemanlar-n>n da kaynak olarak
yararlanacaklar bilgileri icermektedir.
Uglinci bolam, yetiflkinler icin eoitim
programlar> gelifltirmenin temel bilgilerini,
kurallarn> ve strreclerini icermektedir. Bu
bolumde ele abnan etkinlikler cok ceflitlilik
gosterdizinden ve eritim programlarnsn
haz>rlanmas> s>ras>nda el alt'nda
bulundurulmas>nda yarar géruldirtinden
dordinci boélimde ermitim programo
haz>rlarken yararlanrlacak ceflitli ezitim
etkinliklerine yer verilmifltir.

Beflinci bolimde, yetiflkin eritim
programynyn uygulanmasynda bilinmesi
gereken onemli unsurlar (insan, s>nf ici
iletiflim ve teknik/lojistik ) ayrnbl> olarak
verilmektedir. Albnc> bolum, el kitab»
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yazarlarna, dicer bir ifadeyle alan
uzmanlanna, fliddete maruz kalmsfl ya da
risk altndaki kad>nlara hizmet sunan
meslek elemanlarsn>n gorevlerini daha
etkili bir flekilde yerine getirebilmeleri icin
verilecek olan eritimlerde kullanslacak bir
El Kitab>'n> nas)l yazacaklars konusunda,
pratik ve ad>m adbm bir destek sunmay>

amaglamaktadbr.

Kvlavuz, aynca, yararlanlmak Gizere EKler'i,
yetiflkin ezitimi kavramlarn> ag>klayan
SozIluk cabflmas»n> ve son olarak dnerilen
Okuma Listesini icermektedir. Her
bolimun bafbnda okuyucunun konuya
olan ilgisini art>rmak ve konu ile ilgili
biliflsel haz>rban> desteklemek amacyyla
“Haz>rlbk Sorular” ve her bélimin
sonunda o bolim i¢in yararlanslan

kaynakga sunulmufitur.

Bir sonraki sayfada Kvlavuzun bélumlerini
h>zl>ca gdzden gecirmeniz icin boluim

haritalar> verilmifltir.
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Krlavuz Hakk>nda Yetiflkin Eaitimi

Y ET fiK«<N E~<T <M< KILAVUZU BOLUM E~¢T <M< KILAVUZU BOLUM 2

= [olavuzun kimler igin hazrlanmsfl oldusunu = Oarenme
duflintlyorsunuz? = Yetiflkinlerde Oarenme

= Kilavuzdan en ¢ok hangi konularda yararlanmay» « Yetiflkinlerde Oarenme «lkeleri
duflintyorsunuz? = Yansst:e> Difliinme ve Oarenme

= dibirlivine Dayal> Oarenme
= Yetiflkin Exiticilerinin Ozellikleri
= Yetiflkin Eritiminde Temel Dezer ve dkeler

Yetiflkinler «¢in Program Eritim Etkinlikleri

Gelifltirme

YET«fiK«< N E~¢«T¢<Mc KILAVUZU BOLUM 3 YET i K« N E~¢T <M< KILAVUZU BOLUM 4

= Bafllang¢ Etkinlikleri, Tanflma ve Issnd>rma
Etkinlikleri

= Oarenme ve Oaretme Etkinlikleri

< Tartflma ve Karar Verme Etkinlikleri

= Kapanfl Etkinlikleri

= Farkl Tekniklerin Birlikte Kullansm»>na Ornekler

= <htiyac¢ Analizi

= Eritim Proaram>n>n Amac>ns Belirleme
= Enitimin Hedefleri

< Eritim Yontemi Belirleme

= Deoerlendirme Yontemi ve Araclar

« Oarenilenlerin Transferi

Exitim Programsr>n El Kitab>rn>n
Uygulanmas» Haz>rlanmas»

YET fiK«<N E~¢cT<Mc KILAVUZU BOLUM 5 YET fiK«<N E~¢cT< <M< KILAVUZU BOLUM 6

< El Kitab» Baflbklar

< El Kitab> Bigimi

= El Kitab»> Yazarlar «in <puglar

< El Kitab» Yazarlar «in Kontrol Listesi

= Eritim Program>n>n Uygulanmas»nda <nsan
Unsuru

= Snof Yonetimi

= Teknik ve Lojiistik Unsurlar

Ekler Sozluk

Y ET <fi K« N E~<T <M< KILAVUZU EKLER YET fi K< N E~¢T <M< KILAVUZU 5062zLUK

Ek 1: dibirlizine Dayal> Oarenme Yéntemi = Yetiflkin Eitimi S6zIUal
Uygulama Basamaklar>

Ek 2 : Felsefi Yaklafbm> Belirleme Anketi a b C

Ek 3 : Oaretim Tarz>n> Tansmlama Anketi

Ek 4 : Temel Dewer ve dkeler

Ek 5 : Dererlendirme Formlar

Ek 6 : Oarenme Bigimleri Envanteri

Ek 7 : Snof Yonetimi ve Eritim Streci Kendini
Deserlendirme Formu

Ek 8: Egiticilerin Exitimi Program ve Ornek Ders Aksfllar>

Ek 9: Sunum Haz>rlama ve Uygulama




Yetiflkin Exitimi

Y ET <« fi K < N E—¢ T <« M « KI1TLAVUZU B OLUM 2

« Oorenme
= Yetiflkinlerde Orrenme
= Yetiflkinlerde Oarenme <lkeleri

* Yans>to> Difliinme ve Oarenme

= dlbirlicine Dayal> Osrenme
= Yetiflkin Eriticilerinin Ozellikleri

= Yetiflkin Eaitiminde Temel Dezer ve <lkeler




Haz>rbk Calflmalar>

Y ET <« fi K <« N E—~—¢c T <« M « K1 L AVUZU B OLUM 2

= En son yaflad>@nyz 6arenme deneyimini
duflinerek, nas)| gerceklefltiaini hat>rlamaya
cabfbn»z.

= Yetiflkinlikte 6arenmenin farklh olducunu
daflintyor musunuz?

= Oorenme siirecinde katbmolarn ne diizeyde
iflbirliai yapabilecerini duflintyorsunuz?

= Oareneni tanmanyn eriticiye ne tur yararlar
olabilir?

= Onrenirken baflkalar-ndan yard>m almak
darenmenizi kolaylaflt>rsr m»?

= Yetiflkin eaitimi ortam>nda ne tur ilkelerin
olmas>n> beklersiniz?
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Yetiflkin Eritimi

Yetiflkinler, motivasyonlarna, ilgilerine,
dexerlerine, tutumlarna, fiziksel ve ruhsal
becerilerine, 6arenme gecmifllerine bazl
olarak hem kendi aralarrnda hem de
kendilerinden daha genc¢ olanlardan
farkbbklar gostermektedir. Bu nedenle
eniticiler, yetiflkinleri 6zel bir grup olarak
dererlendirip, onlarn 6zelliklerine ve
yetiflkin ezitimi ilkelerine uygun olarak

exitim programlar> gelifltirmektedirler.

Yetiflkin

“Kendi yaflam»>n> yénetme sorumluluaunu

Uzerine alan, kendi kararlarn> vermeye
kendini haz>r hisseden Kiflidir.”
(Demirciler Mutlu, 2006)

Bu bélumde 6rrenme kavramona iliflkin
temel baz> bilgiler verilerek, yetiflkinlerde
O0arenme ile ilgili varsay>mlar gozden
gecirilmifl; 6arenme ilkeleri, yarat>c> ve
elefltirel duflinme ve 6erenme konular»
tartfblmsfltor. Yetiflkin eritiminde

oarenenlerin etkin olarak ve eflit bir

bicimde 6arenme stirecine katld>», s6z
ve sorumluluk sahibi olducu bir yaklafbm
olan ‘iflbirlicine dayal> 6erenme’; etkili bir
eaitim gerceklefitirebilmek igin ‘exiticilerde
aranan ozellikler’ konular ele abnmsfltr.
Bunlara ek olarak exiticilerin, kifliler aras
iliflkilerde g6z ontinde bulundurmas»
ongorulen ‘temel dexcerler ve ilkeler’e yer

verilmifltir.

2.1. Ogrenme

Orrenme, onceleri, davransfl deziflimi ve
bu dexiflimlerin deneyimlerle pekifltirilmesi
kavramlaryla tan>mlanmsflt>r. Ancak
glinimuizde 6arenme daha cok biliflsel bir
stire¢ olarak kabul edilmekte ve dolay>syyla,
bir nihai (son) Grtin olmaktan ¢ok, icinde
hangi deriflimlerin, nas)| yafland>mna
odaklan>lan bir sire¢ olarak
tan>mlanmaktad>r. Bu suireci agklamak

icin ceflitli kuramlar geliflitirilmifitir.
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Oarenme

Dufliince ve davransfllar-m»>z>n deriflim

surecidir. Bu surecte, zihinsel iflleyiflimiz
dexifliyor; davranfl repertuvarm»z
zenginlefliyor ve abflkanbklarm»>z gézden
geciriliyor.

Kuramlar, yaflad>@m»z diinyay> anlamlan-
drrmam»za; anlayamad>amoz bir durumu
anlayabilmemize yard>m eder. Kuramlarn
yard>msyla hem anlamaya, hem de
derifltirmeye/ midahale etmeye yarayan
durumlar> duflinebiliriz. Bir kuram,
kullan>c>synyn/exiticinin eritimle hedef-
ledizi deriflimi, istediai flekilde nasl
saclayabilecexrine iliflkin duflinmesine

yardbme> oldusu igin énemlidir.

Ceflitli kaynaklarda farkl> kuramlar temel
oarenme kuramlar> olarak agklan-
maktad>r. Bu bélumde, 6arenme surecini
agklamak icin Merriam ve Caffarella’n>n
(1999) oOnerdini befl temel kuram,
yaklafbmlar arassndaki farkbbklar> tan>mak
ve yetiflkine en doeru yaklafbm> belirlemek
Uzere tarbfblacakt>r. Befl temel kuram;
davransflgy 6arenme kuramo, biliflsel
6arenme kuramp, insancl (humanist)
orrenme kuram», sosyal derenme ve

yap>land>rmacy> 6arenme kuramlardsr.

2.1.1 Davraniscit Ogrenme

Kurami

Davransflgy 6erenme kuram, ilk gelifltirilen
6orenme kuramlarsndan biridir. Bu
kurama gore 6rrenme, belirli bir etkiye
karfl> verilen tepki nedeniyle ortaya ¢>kan
davranfl deaifliklieidir. Ezitimin amac,
kifliye belirli davran>fl bigcimlerini
kazand>rmak; eriticinin rolU ise, 6arenme
ortamny istenen davransfllar elde etmeye,
istenmeyenlerin de kaybolmas>na zemin
hazrlayacak flekilde diizenlemektir. Ancak,
bu kuram 6arenme s>ras>nda yaflanan
zihinsel surecleri tamamen g6z ard> eder.
Davransflgy kuram, sadece gdzlenebilen
davranfllara odaklansp biliflsel stregleri
g6z ard> ettizi igin elefltirilse de
uygulamalar,, hem erzitimde hem de ifl
yaflam>nda s>kbkla kullansimaktad>r.
Enitimde, 6arenmenin decerlendirilerek
not, ssn>f gecme ve benzeri araglarla
odullendirilmesi; ifl ortamlarnda ise
performans odakl> c¢alfima ve
performans>n dlcllerek d6dullendirilmesi

bunlara ornektir.

Davransflgy Oarenme

Degriflim; belli bir etkiye karfl> verilen tepki-

deki gozlenebilen dewiflikliktir.




2.1.2 Biligsel Ogrenme Kurami

Davransfiglardan sonra biliflsel 6arenme,
tam anlambyla zihinsel streclere
yoounlaflm>fl ve insanlar>n nasl
Oarendizini, 6erenme suregleri ssrassnda
oluflan zihinsel ifllemleri ag>klamaya
cabflmsfltr. Bu yaklafbma gore, ayd>nboa
kavuflturulmas> gereken biliflsel ifllemler;
dafluinme, hatrlama, bilme, problem
¢6zme gibi zihinsel etkinliklerdir. Oarenme,
bu kuramda, sureklilizi saslanan,
gozlenebilir ve olculebilir davransfllarla
temsil edilen biliflsel deriflimlerdir. Bu
kuram, 6arenme surecinin, biliflsel
dizeyde, meydana gelen bilgiyi kodlama,
simgeleme, saklama ve geri camrma gibi
onemli aflamalarn> ortaya koyar. Ayrca,
onceki 6arenmelerle yeni 6rrenilenlerin
iliflkisinin kurulmas> ve birlefltirilmesi de

onemlidir.

Bu kuramda, eritimin sadece biliflsel
duzeyde gergeklefltiai vurgulanmfibr. Oysa

exitim, biliflsel diizeyde olduru kadar

Biliflsel Oarenme

Deriflim, biliflsel dizeyde, bilgiyi kodlama,

simgeleme, saklama ve geri camrma
iflemleri ile dnceki 6arenilenlerle yenilerin
iliflkisinin kurulmassyyla ortaya ¢>kar.
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sosyal, duygusal ve psikomotor diizeylerde
de gerceklefltirilen etkinliklerin batind
olarak decerlendirilmelidir. Oarenmede
karmafbk zihinsel streclerle ilgilenilmifl,
bu surecler kifliden kifliye dewifltiai halde,
tim bireyler bilgilerin ayn»> flekilde
saklanacam bellekler olarak gértlmufitr.
Dolay>syyla, Garenilen icericin anlamyndan
cok hafzada depolanmas> amaclansr hale
gelmifitir. Bununla birlikte, biliflsel 5arenme
kuram> hala gecerlilisini korumakta
ve exritim ortamlarnda buna dayal> olarak
kavram haritalar, zihinsel flemalar>n
oluflturulmas> ve var olan bilgi ile yeni
bilginin iliflkilendirilmesini sarlayan

etkinlikler kullan>simaktad>r.
2.1.3 Insancil Ogrenme Kurami

<nsancl 6arenme kuramy>n> savunanlar,
insanlarn ilgi ve ihtiyaclar-na 6zel olarak
onem vermifller, 6arenen insanyn bir bitin
olarak gortlmesine ve decerlendirilmesine
vurgu yapmsfllardsr. Kendi kararlar>n»
verebilme, kiflisel bassms>zlbk, sorumluluk,
kiflisel geliflim, yarat>c>lbk ve merak>n
gelifltirilmesini onemsemifllerdir.
<nsanlarn en iyi 6arenmeyi ihtiyac
duyduklar> konular> 6arenirken yaflaya-
bileceklerini, ¢ok fley bilmektense bilgiye
nas:| ulaflacamny darenmenin daha

onemli oldurunu ve 6arenme sonuglarnn
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en iyi flekilde yine 6zrenenin kendisi
tarabndan dezerlendirilecerini, duygularn
da gergekler kadar 6nemli oldurunu ve
iyi 6arenmenin iyi dizenlenmifl bir
Oarenme ortamynda gergekleflebilecenini
soylemifllerdir. Bu yaklaflbm> benimseyen
exiticiler, amaclarn hicbir zaman net
olarak tanomlanmamas>na barl> olarak
amaclara ne kadar ulafbld>an>n kolay

Olctlmemesi nedeniyle elefltirilmifllerdir.

«nsancyl Oarenme

Herkesin 6arenmeye egilimi vard>r; uygun

ortam, doeru belirlenmifl ihtiyaclar, gerekli
kaynaklarn saslanmas, duygusal ve zihinsel
ogelerin dengelenmesi ve dominant
olmadan paylafimas> ile istenen gerekli
deriflim ortaya ¢>kar.

2.1.4 Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal 6arenme kuram», davranflg> ve
biliflsel kuramlarn ézelliklerini birlefitiren
ve 6arenmeyi sosyal bir ortam barclamynda
inceleyen bir yaklafbmd»r. Kuram, insanlarn
gbzlem, model alma, benzemeye calbfima,
taklit etme gibi yollarla dicer insanlar

gOzleyerek Owmrenebilecerini ortaya

Sosyal Oarenme

Deriflim; gbzlem yapma, model alma,

benzemeye cabflma, taklit etme, vb. yollarla
ortaya ¢kar.

koymufitur. Oarenme gozlem yoluyla da
olabilecerine gore, bir insan gozleyerek
oarenebilir ancak, bunu davransflta
gostermeyebilir. Davransflgslardan farkl
olarak 6erenmenin bir davransfl dewziflimi
gerektirmediaini savunurlar. Zihinsel
sureclerin 6arenmede 6nemli oldurunu
vurgularlar. Bu yaklafbmon, iki temel kuram
olan davranflgbk ve biliflsel yaklaflsm
arasnda bir kdpri gorevi gordiat sylenir.
Ancak, bu kuram da hangi davransfllarn
ornek abnarak darenildiai konusuna agkbk

getiremedixi igin elefltiriimektedir.

2.1.5 Yapilandirmaci Ogrenme
Kurami

Yap>land>rmac> 6arenme kuramsna gore
insanlar, kendi darenmelerini kendi
kurallarna ve zihinsel stireclerine uygun
olarak, yaflam deneyimleri yoluyla kendileri
olufitururlar. Dolay>syyla 6arenme, zihinsel
sureclerin ve dudfliunme yollarnsn
karfblafblan yeni sorunlara, durumlara ve
olaylara gore 6rrenen tarabndan yeniden
diizenlenmesidir. Bu kurama gore eritim
s>ras>nda Kiflinin 6zrendiri konu
hakk>ndaki anlay>fl>n> kendisinin
yap>land>rabileceri — oluflturabileceri

ortamlar haz>rlanmabd>r. Yapsland>rmac»



6srenme kuram»>n> benimseyenler
gerceklirin domas>n>n, deneyimin roltndn,
bilgiye olan ilginin ve bilgiyi
anlamlands>rma sureclerinin kiflisel ve
sosyal belirleyicilere banl> olduaunu
savunurlar. Yap>land>rmac> 6erenmede
deneyimlerle 6erenme 6nemlidir. Bu
yonuyle yetiflkin eaitimine en uygun
yaklaflsmlardan biri olarak tan>m-

lanmaktadbr.

Yap>landsrmacs> Oarenme

Dexriflim, 6arenenin zihinsel stireclerinin ve

diflinme yollarsnsn, karfblafit>as yeni
durumlar ve olaylara (deneyimlere) gore
Oarenen taraf:ndan yeniden dizenlenmesi
sonucu ortaya ¢kar.

Yap>land>rmac> 6arenme kuramsna
yoneltilen elefltiriler, bu kuram>n dayand»a»
felsefeden ¢ok kullanslacak eritim-6aretim
yontemleriyle ilgilidir. Ceflitli araffbrmacilar,
Ozellikle bir bilginin 6aretilmesinin o
bilgideki kavramlarn ¢aretiminin yan> sra
yontemin oOoretilmesini de icerdizini
savunmakta ve butlin bunlar> 6aretmenin,
Oarencilere temel bilgileri anlatmadan
nas baflanlacamn>n bu kuram>n gpkmaz»
olduaunu ileri sirmektedirler. Ayrsca
o6arenenin kendi anlay>fl>n> kendisinin

yaratmas»n>n zorluau ile bunun daha uzun
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sure almas> da kuram»n baflka bir zay»f
yan>d>r. Bir dizer ortak elefltiri ise
yaprland>srmacslarn da kiflisel suireglere
cokca odaklanyp bilgiyi anlamland>rmada
Onemli etkisi olan sosyal, kilttrel ve politik

etkileri ihmal etmesidir.

Yukar>da s6zu edilen temel 6arenme
kuramlar >fbanda, 6erenmenin oldukga
karmafl>k bir sire¢ oldusunu ve
agp>klayabilmek icin pek ¢ok unsurun
kullan>ld>an> sdyleyebiliriz. Her birinde
vurguland»a> Uzere bitin kuramlarn
gucli ve zay>f yonleri bulunmakta ve
eaiticinin rolt as»l burada ortaya
¢kmaktadsr. Yetiflkin ewiticisi, 6arenen,
icerik ve koflullar> dikkate alarak bu
kuramlarsn uygun bileflimi ile 6aretimi
tasarlayabilmelidir. Bu aflamada,
yetiflkinlerde éarenme ve yetiflkinlerde
oarenme ilkelerinin gézden gegirilmesi

yararl> olacakbr.

2.2 Yetigkinlerde Ogrenme

Androgoji, yetiflkinlerin 6éarenmelerine
yard>m amac> tafbyan bir bilim ve ayn»
zamanda sanat olarak tan>-mlanmaktad»r.
Androgoji, yetiflkinlerin nas)l 6arendiklerini
ve kendini yonetme becerisine sahip

yetiflkinlerin 6arenme surecini agklamaya
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cabfbr. Oarenmeyi 6arenme becerisinin
buyuk 6neme sahip olduzu yetiflkin
Oarenme sureciyle ilgili Knowles™n ileri
surdued alt> temel varsay>m
bulunmaktad>r (1998).

Orrenmeyi Oarenme

“Ouarendiklerimize yeni bir baksflla bakmak,

flimdiye kadar 6arendiklerimizi yeni bir
slizgegten gecirip, bundan sonra
oareneceklerimize karfl bir tawr icerisine
girebilmek demektir; darenmeyi 6arenmek,
bir yaflama tarz>dr, bir yaflam bicimidir.
Ds>fbm»zdaki ve igimizdeki gerceklice karfly
bir durufltur.” (Ahmet <nam)

2.2.1 Temel Varsayimlar

Yetiflkinler icin eritim programlar
gelifftirilirken g6z 6niinde bulundurulmas»

Bilme
<htiyac

Oarenmenin
Yonlendirilmesi
(Hedefi)

Oarenmeye
Haz>r Olma

gereken temel varsay>mlar floyledir:

Bilme <htiyac: Yetiflkin 6arenen, bir fleyi
Orrenmeden 6nce onu neden darenmesi
gerektizini bilmek ister. Yetiflkinlerde
Orrenme ihtiyacy, olmalar> gereken yerle
bulunduklar> yer aras>ndaki fark> gormeleri
sonucu ortaya ¢>kar. Yetiflkinler, olmalar
gereken yer ya da durumu fark
ettiklerinde, bu noktay> hedef secerler,

oraya ulaflmak icin 6arenmek isterler.

Oarenenin Benlik Kavram»: Yetiflkinler,
kendi kararlarn> kendileri vermek ve
onlarn sorumluluaunu tafbmak isterler.

Baflkalarsn>n onlara kendi isteklerini

Deneyimlerin

Rolii

Ouarenenin
Benlik
Kavram»

fiekil 1: Yetiflkin Ezitiminde Dikkate Abnmas> Gereken Temel Varsay>mlar




dayatmalanr> karfbssnda direncg gosterir ve
bunu kabul etmezler. Bu da yetiflkin
exitiminde sorunlara neden olabilir. Cinku
“exitilmek”, “yetifltirilmek” ya da benzer

kavramlar onlara ¢cocukluklarny hatrlabr.

Deneyimlerin Rolu: Yetiflkinler, ezitim
ortam»na, yaflamlars boyunca edindikleri
bircok deneyimle birlikte gelirler. Onlar
cocuklardan ve genclerden farkl> kslan bu
ozellik, yetiflkin eritim ortam>nda da farkl>
sonugclara yol acar. Hicbir yetiflkin grubu
homojen olamaz; altyapslar, 6arenme
bicimleri, motivasyonlan, ilgileri, hedefleri
ve ihtiyaclar aras>nda geng gruplara gore
daha buytk farkbbklar bulunur. Cocuk ve
yetiflkinlerde deneyimlerin anlam> da
farkbd>r. Cocuk icin deneyim, onun dahil
olduau bir olay, yetiflkin icin ise onu var
eden, onun o kifli olmas>n> sarlayan tim
gecmiflidir. Bu nedenle, yetiflkin eritiminde
ozrenenlerin deneyimlerini ihmal etmek
ya da gormezden gelmek; onlarn
kifliliklerini gormezden gelmek olur ki, bu
da amaca ulaflman>n éninde 6nemli bir

engel oluflturur.

Deneyimlerin Rolu

Yetiflkinler, eaitim ortam»na, yaflamlar

boyunca edindikleri bircok deneyimle
gelirler, bu 6zellizin eritim ortam>nda

dikkate albnmas> 6nemlidir.
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Omrenmeye Hazr Olma: Yetiflkinler,
yaflamlarn> kolaylaflracak, problemlerini
¢Ozecek konular> 6arenmek isterler ve bu
konularda 6éarenmeye daha hazr ve
apkbrlar. Sosyal yaflantlarsn>n ihtiyaglar»
doorultusunda, yerine getirmek zorunda
kald>klar> geliflimsel gorevler, onlar i¢in
orrenmeye hazrlanman>n, motive olmarnsn
okofl noktas>dor. Bu varsay>mda kritik Gneme
sahip olan nokta, 6arenme deneyimlerinin,
sureclerinin bu geliflim ihtiyacglarna cevap
verecek bicim ve zamanda yaflan>p
yaflanmad>a>dbr. Clnkl ancak ihtiyaclar ve
yaflantlar ortifltietinde daha verimli

sonugclar elde edilebilecektir.

Oarenmenin Yonlendirilmesi: Cocuklarn ve
genclerin, konu merkezli éarenme (en
az>ndan okulda) yaklafbmlarn>n aksine,
yetiflkinler, yaflamda karfblafltklars sorunlar
¢6zmeye, engelleri aflmaya yonelik
konularda 6arenmek isterler. Gercek yaflama
uygulayabildikleri her ttrlt bilgi, davransfl,
dewxer ve becerileri daha kabc> ve etkili

oarenirler.

Motivasyon: Yetiflkinler icin dsflarsdan gelen
guduleyiciler (daha iyi ifl, yiksek kazang,
terfi etme vb.) etkilidir; ama onlar i¢in daha
onemli olan i¢ gtduleyiciler ve baskslardsr

(if doyumunu art>rmak, kendine gtven,
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yaflam kalitesi, vb.). Knowles’a (1998) gore
de 6arenme motivasyonu daha ¢ok igten
gelen etkenlerle oluflur. Bu durum,
olumsuz orrencilik deneyimleri,
kaynaklara ulaflmada olanaks>zl>klar,
zaman kos>thbklar ya da yetiflkin exitimi
ilkelerine uymayan programlar gibi
engeller ortaya gokmad»>o suirece yetiflkin

eaitimi igcin 6nemli bir avantajdr.

2.3 Yetiskinlerde Ogrenme
ilkeleri

Yukar-da dewrinildizi tzere, yetiflkinler
gunluk yaflamda karfblaflt>klars
problemlere ¢6ziim olacak 6zel alanlarda

eritim almak isterler. Bu yluzden onlar

icin, enitim materyallerinin bu problem
durumlarna yonelik olmas> énemlidir.
Yetiflkin ewriticileri, onlara gtnluk
hayatlarnda kullanabilecekleri, yararlarn»
gorecekleri deneyimleri yaflatmabdor.
Ouaretim ortam> onlardan ne beklendizini
ack bicimde ortaya koymal> ve karfbbkls
guven ve beklenti iliflkisi kurulmabdsr.
Baflka bir deyiflle, yetiflkin eritiminde
baflarya ulafimak igin iflbirlirine ve 6z-
ybnetime dayal> bir 6aretim ortam»

haz>rlanmabdr.

Yetiflkin ecitimine uygun bir eritim ortam»
yaratmak icin befl aflamal> bir model vard»r.
Knowles’»n (1984) gelifltirdizi bu modelin

aflamalar> aflamdaki gibidir:

<htiyaclarmn
Belirlenmesi

Ozrenme
Sonuglarnn
Dererlendirilmesi

Orrenme : I

Yetiflkin Oareneni
Anlamak

Gerekli
Kaynaklarn
Tan>mlanmas»
ve Secimi

Oarenme
Stratejilerinin
Secimi

fiekil 2: Yetiflkin Eritiminde Befl Aflamal> Model (Knowles, 1984)




1. Yetiflkin exiticisinin 6areneni anlamas,

2. Omrenme ihtiyaglarnn belirlenmesi,

3. Oarenme igin gerekli kaynaklarn
tan»mlanmas> ve secimi,

4. Uygun 6rrenme stratejilerinin segimi
ve uygulanmas,

5. Oarenme sonuglarnn decerlendirilmesi.

Bu aflamalar> uygularken, kuflkusuz ezitici,
yetiflkinlerin 6arenme Ozelliklerini de goz
onunde bulundurmalyd>r. Yetiflkin

Oarenme Ozellikleri fidyle s>ralanabilir:

Yetiflkin,

=<htiyaclar dorrultusunda ve 6arenmeye
haz>r oldurunda osrenir,

eHemen ya da krsa siirede uygulaya-
bileceri bilgi ve becerileri 6arenmek ister,
=Grup etkilefliminden hofllansr,
=Oorenme siirecine etkin bir flekilde
katslmak, deneyimlerini paylafimak,
gorufllerini agklamak ve tartflmak ister,
<Exitim iceririnin belirlenmesinde yer
almak ister,

<Problemlerini kendi baflna ¢ézebilecek
birikimi sazlayacak yontemleri 6arenmek
ister,

<Enitimde rahat bir ¢evre ve dinamik bir
atmosferden hofllarr,

=0Odul ald> veya 6arendiklerini kulland>o

stirece 6arenme cesareti artar,
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<Zaman>n>n ¢cok dewrerli oldurunu

duaflandr.

Yetiflkin Eritiminde Unutulmamas»

Gerekenler

= Yetiflkinin 8arenmeye haz>r olmasn> sarlamak

= Yetiflkinin deneyimlerine dnem vermek

= Yetiflkinin ihtiyaclarn>n/isteklerinin
fark>nda olmak

= Gergek, yaflamdan kopuk olmayan drnek
ve uygulamalara yer vermek

= Enijtim ssras>nda ve sonras>nda geri bildirim
vermek

Knowles’>n androgojik yaklafbm>nda
orrenmeyi kolaylaflt>rse» olarak exiticinin
temel go6revi, 0Ooarenilen konunun
yOnetiminden ¢ok, androgojik strece
rehberlik etmesi ya da yonlendirmesidir.
Buna gore yetiflkin eriticisinden, eritimleri
aflamdaki ilkelere dayal> olarak yuritmesi
beklenmektedir.

<En verimli 6arenme, exitime katlan
kifli/kathbmc> 6arenmeye haz>r oldurunda,
istekli oldurunda gercekleflir. Gldulenme
/ istekli olma i¢sel bir dinamik olmas>na
karfbn, yine de kat:bmceslars gtdileyen
fleylere duyarl> olmak gerekir,
<QOarenme, kathbmolarsn daha énce
bildikleri ya da deneyimleri Uzerine
yaprland>rbrsa daha etkili olur,
eKat>bmceslar, neleri 6arenmeleri
gerektininin fark>-nda olurlarsa 6arenme

daha etkili olur,
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= Denriflik exitim teknikleri ve yontemleri
kullanslarak 6arenme kolaylaflt>rlabilir,
= Beceri 6rrenmek igin gozlem altnda ya
da gercerine benzer ortamlarda (oyun,
simulasyon, vb.) uygulama yapma
olanamryn verilmesi gerekir,

= Oorenme ortam> gercek yaflama ne
kadar yakon olursa, 6arenme de o kadar
etkili olur,

= Kathbmolara geliflimleri ile ilgili geri
bildirim verilmelidir. Geri bildirimin etkili
olabilmesi icin; uygulamadan hemen
sonra verilmesi, olumlu olmas, yarglay»c»

olmamas» gerekir.

Yukanda agkland>a Uizere, yetiflkinlerin
oarenme ozellikleri farkhds>r ve yetiflkin
exiticisi bu dzellikleri dikkate alarak eritim
ortamyn> ve etkinliklerini tasarlamabdsr.
Bu etkinlikleri tasarlarken kullanslabilecek
ve yetiflkinlerin yaflayarak 6arenme
Ozelliklerine uygun bir kavram olan
“yans>t>c> duflinme ve éarenme” bir

sonraki bélimde kssaca ag>klanacakbr.

2.4 Yansiticlt Dusunme ve
Ogrenme

Deneyimler yoluyla 6arenme yontemiyle
yansbe diflinme ve 6erenme, kabbmolarn

etkililizini ve yaflam kalitesini art>rarak

onlara zengin Orrenme vyollar»
sunmaktad>r. Bu Ozellikleri nedeniyle
“yans>t>c> duflinme ve Omrenme”
kavramlar yetiflkin eritiminde 6nemli bir

yer tutmaktadsr.

Yans>t:c> DUflinme ve Orrenme

Yans>tma: Kiflisel anlamland>rma.

Yans:be> Oaretme ve Oarenme: Sorgulama
ve yaratc> sorun ¢ozme etkinlikleri ile
Oaretme ve 0arenme.

Yans>t>o> Eritici: Yans>to> duflinme ve
oarenme ile katbmoslarn etkililiini ve
yaflam kalitesini art>rarak onlara zengin

orrenme yollar> sunan exitici.

Yans>tc> Kabbmce»: Yafladya> deneyimleri
yans:tan ve daha sonra da yorumlay>p
genellemelere vararak bu deneyimleri
zihninde yap>lands>ran kat:bmo.

Etkililiziyle kabul gormafl olan bu kuram,
kiflisel anlamland>rma oyununda kiflinin
kendisine baflrolii verir. Oarenen, yaflad>a
deneyimleri yans>tr ve daha sonra da
yorumlay>p genellemelere vararak bu
deneyimleri zihninde yaps>lands>rr. Bu
yapolar, kiflinin gerektisinde kullanaca»

bilgilerdir.

Bu kuranm»n uygulanmas» sonucunda ortaya

¢okan “yansstc> pratik” ise duflincelerle



eylemin yansitma yoluyla birlefltirilmesidir.
Burada yans>tma, deneyimden
anlamlandsrmalara ulaflmay» saslad>a igin
Ozrenme strecinin 6nemli bir parcas>dor.
Kiflinin bilin¢ diizeyini ytkselterek, kiflisel
geliflim ve ilerlemeyi olumlu yénde etkiler.
Ancak, oldukg¢a zaman al>c>dr. Aynca bu
strecte, Kifli baz> kiflisel riskleri de
karfblamay> bilmelidir. Cinki bu sUrecte
kifli, ilgili konularda biyuk bir hassasiyet
tafbsa bile, cevresindekilere karfl herfleyiyle
ack bir tutum icinde olarak inanclarnn,
dererlerinin veya duygularn>n sorgulan-

mas>na da hazr olmabdsr.

Yansbe> 6aretim icin hem exiticilerin hem
de drrenenlerin yapmalar> gerekenler

floyledir;

= Neyi, neden, nasl yapten»> sorgularken
baflkalarsn>n da neyi, neden, nas)l yaptmn»
sormak,

= Alternatifleri aramak,

= Yeni fikirlere ag>k olmak,

= Kvyaslamak ve karfblafltbrmak,

= Cerceve, kuramsal dayanak ve mantk-
salbk aramak, oluflturmak,

= Olaylar> ve konular> ceflitli perspektif-
lerden gormek,

= Farkl> bakofl aglarn> ve dexiflik olas>bklar
gormek icin sk sk, "Erer... olursa .. ne

olur?' sorusunu sormak,
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Exitimci - Eritici

Eritimci: Profesyonel olarak ezitimcilizi

meslek edinmifl, eaitim alan>nda akademik
lisans> olan, fiilen exitim-o6aretim ifli ile
uaraflan kifli.

Exitici:Ozel alan uzmanlana sahip ve bu
alanda s>norh bir zaman diliminde,
enitimciler tarabndan diizenlenmifl ezitim

programsns yiruten Kifli.

= Direrlerinin fikirlerini ve bakfl aglarsn»
tan>mak, éerenmek i¢in soru sormak,
= Gorufl geflitlilizini s>n>rland>rmamak icin,
sadece duruma uygun olduau zaman-
larda, konularla ilgili modelleri ya da
ornekleri kullanmak,

= Sonuglar diflinmek, dezerlendirmek,
= Varsay>mlar oluflturmak, iliflkileri kurmak
ve test etmek,

= Problemleri aramak, tan>mak ve karar

vermek.

Ozrrenen - Katbmce»

Oarenen: Oarenme eylemini gerceklefltiren
kifli.

Katlbme»: Bir eritim program»na gozlem,
dinleme ya da 6rrenme amac: ile kablan kifli.

Yans>t>e> 6arenenlerle ilgili 6zellikleri
bilmek de yetiflkin eriticiler icin bir avantaj

oluflturacakbr.
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Yans>bcy> 6arenenler;

< Ne oarendiklerini,

= Nas)l 6arendiklerini,

< Ouarendiklerini nas)l kulland>klarn,
= Oorenirken giiclii ve zaysf yonlerinin
neler olduzunu,

= Oarenme onceliklerinin neler oldusunu,
= Ourenme sireclerini nas| gelifitire-
ceklerini ve yaps>land>racaklarn,

= Kvsa, orta ve uzun vadeli hedefleri icin
nasl ¢abflacaklarns bilirler ve agk bicimde

yanssbrlar.

2.5 Isbirligine Dayali
Ogrenme

dlbirlizi en genel tan>m> ile ortak hedeflere
ulaflmak icin birlikte cabflmak anlam»na
gelmektedir. Bu cabflma biciminde
bireyler, hem kendileri hem de tim grup
uyeleri icin yararly sonuclara ulaflmak
isterler. lbirlicine dayal> 6arenme ise, iki
— dort kiflilik gruplarn birlikte kazand»o»
ya da birlikte kaybettizi, ortak amaclar
cercevesinde yard>mlaflarak 6arenmelerini
ifade etmektedir. «flbirlicine dayal>
Ooarenme, verimliliai artrd>o icin klguk
gruplarda daha etkilidir. Rekabetci ya da
bireysel 6mrenme ydntemlerinin
ssrorbbklarny tafbmaz ve her duruma
uyarlanabilir. fiimdiye kadar yap»lan

araflt-rmalarda, iflbirlicrine dayal>

0rrenmenin, rekabetc¢i ve bireysel
Orrenme yontemleriyle karfblafiorldsanda
aflamdaki UstlinlUklere sahip olduru ortaya

okmfibr:

dlbirlizi - Rekabetgi Oarenme -

Bireysel Oarenme

dlbirlizi: Ortak hedeflere ulaflmak icin birlikte
cabflmak.

Rekabetci Onrenme: Dizer darenenlerle
yanflarak kazanma stratejisine dayanan
Orrenme ydntemi.

Bireysel Oarenme: Oarenenin sosyal bir
O6arenme grubu iginde dexil, kendi sectizi
yontem ve hyzla kendisinin ¢abflarak
Omrenmesi.

= Bu 6rrenme yonteminde baflar igin
daha c¢ok caba sarfedilmekte, motivasyon
daha yorun yaflanmaktads>r. Bu da her
dizeydeki ve yafltaki 6arenenin verimini
arbrr ve baflanya ulaflmas>ns saslar,
= Oarenenler arassnda daha olumlu iliflkiler
gelifitiriimesine olanak saalar. Oarenenler
kiflisel ve akademik destek bulurlar,
= Oorenenlere, psikolojik etkenler agsndan
daha iyi bir 6eretim ortam> sunulur. Benlik
kabull, sosyal rekabet, sosyal geliflim,
kendine guiven ve zorluklarla bafl edebilme

konular-nda kifli gticlenir.



lbirlizcine dayal> 6erenme yukarda
bahsedilen ozelliklerin 6tesinde, olumlu
baabbk, bireysel sorumluluk, ytzyize
etkileflim, sosyal becerilerin kullanslmas»
ve grubun kendi kendisini dezerlendirerek
gelifltirmesi gibi 6gelerle daha etkin
Orrenme saalamaktadsr. Bu dgeler aflacsda

krsaca agklanmfltsr.

2.5.1 Igbirligine Dayall
Ogrenmenin Uygulanmasinda
Gerekli Temel Ogeler

Olumlu Barbbk: Buradaki “olumlu”
kavramy, dayan>flman>n bireysel ¢>karlar
ya da baflka farkl> amaclar icin dexil,
sadece ve sadece gruptaki her Gyenin

en iyi flekilde grup c¢abflmas>ndan
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yararlanmas> sorumlulusunun herkes
tarafndan tafbnmas> anlam>ndadsr. Her
grup Uyesi kendi baflarss>n>n grubun dizer
uyelerinin baflars>na baal> olduaunun
farkondad>r ve olumlu barbbk 6gesi, grup
Uyelerinin, gruptaki dizerlerinin de
0srenmesinden sorumlu olduklar>

bilincine sahip oluflunu ifade eder.

Olumlu Baabbk

Grup uyesinin, kendi baflars>n>n grubun

direr tyelerinin baflarns>na barl> oldurunun
fark>nda olmas.

Bireysel Sorumluluk: Grup amaglarn>n
gercgekleflebilmesi icin, her bir grup
uyesinin kendine duflen gorevi en iyi
flekilde yerine getirmesi ve grup amaglarn»

gerceklefltirmek icin katk>da bulunmas»

v

Olumlu
Barbbk

.

Grubun
Kendini
Dererlendirmesi

Bireysel
Sorumluluk

Yuzylze
Etkileflim

N

Grupta Sosyal
Beceriler

»

fiekil 3: dlbirlicine Dayal> Osrenmenin Uygulanmas>nda Gerekli Temel Ogeler




| KADINA YONEL<K A<LE <G« ficDDETLE MUCADELE PROJES«

| YET«fiK<N E~<T«Mc KILAVUZU

gerekmektedir. Bireysel sorumluluk 6gesi,

grup baflar>s> kadar, bireylerin
sorumluluklarsn>n 6nemine iflaret ederek,
eaiticinin grup bireylerini ayr> ayr

decerlendirmesi gerektiaini vurgular.

Bireysel Sorumluluk

Grup amaglarnyn gercekleflebilmesi icin,

her bir grup tyesinin kendine diflen gorevi
en iyi flekilde yerine getirmesi.

YlUzyuze Etkileflim: Bu 6ge, 6arenmenin
daha etkili olabilmesi i¢in grup Uyelerinin
birbirini cesaretlendirmesi, desteklemesi
ve yard>m etmesini ifade eder. Grup Uyeleri
karfl>laflt>klars problemleri nasl
¢ozduklerini birbirine ag>klamal,
edindikleri fikirleri grup arkadafllaryla
tartfimaly ve bunun i¢in birbirlerini
cesaretlendirmeli, desteklemeli ve yard>m

etmelidirler.

Yuzytize Etkileflim

Ounrenmenin daha etkili olabilmesi icin grup

Uyelerinin birbirini cesaretlendirmesi,
desteklemesi ve yard>m etmesi.

Grupta Sosyal Beceriler: <lbirlicine dayal
6arenme ¢abalarn>n etkili olabilmesi icin
grup uyelerinin sosyal becerilerinin de
gelifimifl olmas> ve kullan>Imas»

gerekmektedir. Grup Uyelerinin birbirlerini

tan>mas>, glivenmesi, etkin iletiflim
kurabilmesi birlikte 6arenmelerini olumlu
etkileyecerinden, iflbirlirine dayal
O6arenmenin bu 6gesini de ewitici dikkatle
ele almabd>r. Gruplar aras» ve grup ici etkili
iletiflim exitici tarafsndan desteklenmeli

ve 6zendirilmelidir.

Grupta Sosyal Beceriler

Grup Uyelerinin birbirlerini tan>mas,

giivenmesi, etkin iletiflim kurabilmesi.

Grubun Kendini Dererlendirmesi: Grup
Uyelerinin birlikte gerceklefltirdikleri
etkinlikleri dezerlendirmesi, olumlu ve
olumsuz yanlar> paylaflmas> ve verimlilizi
artrma yoninde yaprlacak dewifliklikleri
belirlemesidir. Bu 6ge, grup bilinci ve grup
cabflmas>n>n daha etkili olmas> yontinde

bir vurgudur.

Grubun Kendini Dezcerlendirmesi

Grup dyelerinin birlikte gercgeklefltirdikleri

etkinlikleri decerlendirmesi, olumlu ve
olumsuzluklar> paylafimass.

Bu nedenle eritim s>ras>nda gelifltirilen
iflbirlici yapma becerilerinin, ¢abfima
yaflamynda da iflin verimlilizini ve nitelizini
arbrmaya katk>da bulunaca= duflundl-

mektedir.



2.5.2 Ishirligine Dayali Ogrenme
Gruplan

Befl temel ilke do=rultusunda birlikte
oarenmeyi gerceklefltirebilmek amacyla
olufiturulan gruplar, grup birliktelizinin
suiresi ve amac>na gore, formal, enformal
ve destek gruplar> olmak Uzere Uce
aynlmaktadsr. Bu gruplardan yararlanma
suresi ve yaptklar éarenme etkinliklerinin
Ozellikleriyle ilgili ag>klamalar aflas>da

verilmifitir.

Formal iflbirlizine dayal> 6arenme gruplar»:
Bir ders boyunca surebileceri gibi bltlin
bir kurs stresince de devam edebilir.
Formal iflbirlinine dayal> 6srenme gruplar
her turld bilginin kazan>lmas», organize
edilmesi, 6zetlenmesi, agklanmas> ya da
var olan bilgilerle birlikte tekrar
yorumlanmas> icin kullanslabilir. Bu
gruplar, iflbirlizine dayal> 6erenmenin en

temel gruplandsr.

Formal Gruplar

Her turlt 6erenme gorevi ya da dersle ilgili

butun ddevler bu gruplar icin verilebilir.

Enformal iflbirlicsine dayal> 6erenme

gruplar: Kat:bmelar bir ders siiresince
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devam edebileceni gibi birkag dakikab=na
da birlikte cabflabilirler. Bu tur gruplar
ders anlabmy, canland>rmalar, video ya
da televizyonun izlenmesi gibi dosrudan
Ozretim yontemleriyle kullanslabilecexi
gibi, 6arenenlerin dikkatini derse ¢cekmek,
O0arenmeye haz>r olmalarny saslamak,
derse iliflkin beklentilerini gelifltirmek,
iflenen konularn 6arenen tarafsndan
anlafbbp anlafblmad>ans test etmek ve
Ozreneni, 6arenme sureci icinde tutmak
amaoyla kullansbr.

Enformal Gruplar

Oureneni arenme sureci iginde tutmak

amaoyla kullansbr.

dlbirlizine dayal> 6arenme destek gruplar:
Dicerlerine gbre daha uzun surer.
Okullarda ya da yetiflkinlerin katld>a uzun
sureli kurslarda buttin bir yl ya da kurs
suresince devam eden farkl> 6zellikteki
O0arenenlerden oluflan gruplards>r. Bu
gruplarn temel gorevleri birbirlerine hem
sosyal hem de akademik yonden destek
olmalar> ve geliflim konusunda teflvik

etmeleridir.

Destek Gruplar»

Okullarda ya da yetiflkinlerin katld>a uzun

sureli kurslarda butun bir y»l ya da kurs
sliresince devam eden farkl dzellikteki

Oarenenlerden oluflan gruplardbr.
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ﬁ Basamak: Kararlar

Basamak: Akademik ve Sosyal Beceri
Hedeflerinin Belirlenmesi
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2.5.3 Ishirligine Dayali Ogrenme
Yontemi Uygulama Basamaklari

dlbirlicine Dayal> Osrenme Yontemi
Uygulama Basamaklar» aflamvdaki gibidir:

1. Basamak: Akademik ve Sosyal Beceri
Hedeflerinin Belirlenmesi

2. Basamak: Kararlar
a. Grup buyukliat
b. Gruplar oluflfturma
c. Rolleri belirleme
d. Ssn>f diizeni
e. Her grup igin gerekli malzemelerin
belirlenmesi

3. Basamak: Grubun Gorevinin ve <lbirlizi
Yap>s>n>n Oluflturulmas»

4. Basamak: «<zleme

5.Basamak: Oarenme Siirecinin
Dexrerlendirilmesi

ﬁ Basamak: <zleme

Basamak: Grubun Gérevinin ve <lbirlizi
Yap>s>n>n Olufliturulmas»

Basamak: Oarenme Suirecinin
Dererlendirilmesi

fiekil 4. <flbirlivine Dayal> Oarenme Yontemi
Uygulama Basamaklar»

dlbirlicine Dayal> Oarenme Yontemi
Uygulama Basamaklar ile ilgili daha fazla

bilgi EK-1'de sunulmufltur.

2.6 Yetigkin Egiticilerinin
Ozellikleri

Yetiflkin exiticilerinin, yetiflkin 6arenen-
lerden oluflan bir s>n>f>n yénetimi
konusunda duflinmeleri gereken pek ¢cok
konu olduaundan 6zenli ve dikkatli bir
planlama yapmalar> gerekmektedir.
Yetiflkin O6rrenenin ihtiyaclarn»>n
belirlenmesi, 6arenen merkezli bir exitim
ortam>n>n dizenlenmesi, eritimin
planlanmas>, hazrbo> ve uygulanmas>nda
exiticinin rolt ¢cok dnemlidir. Ayrca,
exiticilerin etkili iletiflim becerilerini
kullanmalar> da oldukg¢a 6nemlidir. Bunun
yan> ssra kendi kiflisel 6zelliklerini tanymak
ve yetiflkin 6arenenlerle uygun iletiflim
kanallar> oluflturmak esitimin baflarns>na

olumlu ydnde katk>da bulunacaktr.

Yetiflkin Eriticisi

Yetiflkinlere yonelik belli bir uzmanbk

alan>nda eritim ve 6aretim programlarn»

uygulayan kimse.




Oarenen merkezli bir ezitim ortam>non
hazrlanmas>; uygun bir esitim ortamsron
duzenlenmesi, ihtiya¢ analizi, igerik
haz>rlanmas> ve gelifltirilmesi, temel ve
destek materyallerin gelifltirilmesi,
etkileflimli etkinliklerin haz>rlanmas,
iceriain etkili sunumu, 6@renme
etkinliklerinin dizenlenmesi ve uygun
dewzerlendirme araglarn>n kullansimas,
konularns igerir. Yetiflkin exiticileri, bunlar
yaparken pek ¢ok tekniai ve stratejiyi
tansy>p, uygun olanlar> uygun zaman ve

bicimde kullanarak olumlu bir 6arenme

ortamy oluflturabilirler.

2.6.1 Egitici Olarak Kendini

Tanima

Bu barclamda yetiflkin ecitiminin zorlu bir
“mucadele” olduasunu bilerek ve bu
konuda hazrbkl> olarak ifle bafllamakta
yarar varchr. Boyle yapmakla yetiflkinlerin
var olan bilgi ve becerilerini guiclendire-
bilecerimiz gibi, hem onlars hem de
kendimizi inandsrarak baflanl> bir esitim
yapabiliriz. Ewritici, yetiflkinlerin nas|
Oarendiklerini, nas gelifitiklerini bilmeli
ve onlara entelektiiel, mesleki, toplumsal

ve kiflisel geliflimlerini destekleyecek
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orrenme frsatlar> sunmalbds>r. Bu
cercevede ewiticinin aflasdaki yetkinlikleri

gostermesi beklenir:

Yetiflkin exiticisi,

= Yetiflkinlerle birlikte ¢abfimaya hazr
olmal>,

= Yetiflkin enitimi gereksinimlerini

dowru olarak saptayabilmel,

= Bireysel eritim gereksinimlerini
belirleyebilmeli,

= Yetiflkin exitimi programlarn»
topluma ve yetiflkinlere tanstmalb,

= Yetiflkinler igin 6aretimi planlamalb,
= Yetiflkinler icin aktif 6arenme ortam»
oluflturmalb,

< Exitim strecini yonetmeli,

= Yetiflkinlerin performans>n»
decerlendirebilmeli,

= Toplumsal liderlik 6zelliklerine sahip
olmalb,

= Kendi uzmanbk alan> ve eritim
konusunda bilgi ve beceri sahibi olmal,
= Yetiflkin psikolojisi konusunda bilgi

sahibi olmabdbr.

Bir eritici olarak kendini tan>ma (stireci)
etkin bir exritici olman>n 6énemli ad>m-

larsndan biridir.
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Yetiflkin Eriticisinin Kendisini Tan-mas»

Eriticinin, kendi felsefi yaklaflbm»non farkonda

olmas> ve 6aretim tarz>n> tansmlamas.

EK-2'de felsefi yaklaflm>n>z> belirlemeniz
ve EK-3'te 6aretim tarz>nyz> tan>mlamanz
icin iki anket bulunmaktad>r. El kitab>
yazarlarna ve yetiflkin exiticilerine,
Krlavuzun bundan sonraki bdlimlerine
gecmeden 6nce, bu anketleri doldurmalar
ve sonuclar>n> decerlendirmeleri
Onerilmektedir. Esiticinin kendisini
tarmmas, farkl> 6arenme bicimlerine karfl
haz>rbkly olmas> ve ssn>f ici teknik ve
stratejilerini ceflitlendirebilmesi

bak>myndan dnemlidir.

2.6.2 Ogreneni Tanima

Yetiflkin exiticisi, yetiflkinlerde 6arenmenin
nas| olufltuaunu ve bu sliregte darenmeyi
artrracak orretim stratejilerini nasl
kullanaca=ns bilmelidir. Ezitici, yetiflkinlik
doénemlerinin 6arenmeyi etkiledizini anlar
ve Owrretim kararlar>n> verirken bu
donemlerin nas»l dikkate albnmas>
gerektinini bilir. Bunun yanss>ra yetiflkin
eniticisi, yetiflkinlerin 6arenmeye hazrbk
duzeylerini belirler. Yetiflkinlerin 6arenme
yaklafbmlarsnda nas| farkblaflt-klarsn»
anlar, bu farkbbklara uygun, adil 6=retim

brsatlar yaratr.

Yetiflkin exiticisi, yetiflkinlerde bireysel
farkbbklarsn varbosns kabul eder, farkDb
Oarenme stillerine (yeteneklerine) sayg»
gosterir ve onlarn kendilerine gtivenlerini,
yeterliliklerini kazanmalarna yard>m
etmeyi abflkanbbk haline getirir.
Yetiflkinlerde strekli 6arenme abflkanlo
gelifitirmenin dnemine inansr. Yetiflkin
Orrenenleri tanyyan ewiticiler, yetiflkinlerin
eritiminde daha etkili olurlar. Aflamdaki
Ozellikleri tekrar gbzden gecirmek yetiflkin
Orrenenleri tan>mada ewiticilere yard>mce»

olacakbr:

= Yetiflkin 6arenenler, 6arenme ortamna
Orrenilecek konuyla ilgili dnceden
kazand>klar> pek cok deneyimle ve
oluflmufl dudflinceleriyle gelirler,
= Motivasyonu ve kathbm> art:rmaya
yonelik yontemleri anlamak énemlidir,
Owrrenenler pek cok nedenle ezitim
etkinliklerine katlabilirler. Bunlar; biliflsel
geliflim ihtiyacy, sosyal uyaranlar, i¢ ya da
dfl kaynakl> beklentiler, mesleki ilerleme
ya da ilgiler olabilir,

= Yetiflkin 6arenenler, fiziksel, sosyal,
psikolojik, benlik, ahlak ve 6srenme
geliflimleri aglarndan farkl> 6zelliklere
sahiptir ve 6arenme ortamona giren her
Oarenen bu ortam» farkl> olaylar, gegifller

ya da krizlerle yaflar,



= Omrenme tarzlarndaki farklbklar
yetiflkinler icin de gecerlidir. Oarenenler
bedensel, iflitsel, gorsel, sdzel, mantksal
yollar gibi beynin farkl ifllevlerini ya da
bunlarn birden fazlas>n> ayn> anda
kullanarak d=renebilirler. Eriticiler, bu
farkbbklars tan>mal> ve bu farkbbklara
uygun Oaretme yontemlerini uygula-
mabdsrlar,

= Yetiflkinler, 6arenme sirecinde daha
duygusal tutumlar gelifltirebilirler ve
zaman zaman ewziticilerin ve diver
katbmeslarn karflbssnda olmaktan
cekinirler. Eritim slirecinde d=renenin
kendine guveni, eriticinin anlamas> ve
ilgilenmesi gereken baflka bir énemli

bileflendir.

2.6.3 icerik ve Yontemi Tanima

Eritim-Orretim sUrecinde, Oaretim yontemi
icerikten ¢ok bicimle ilgili olsa da icerik
bilgisi, 6rretim yodntemlerinin
gelifitiriimesinde gerekli ve 6nemlidir.
<geririn gelifltirilmesi, butin 6aretimi
planlama ve gelifltirme strecinin bir

parcas>dr. Bu nedenle, yetiflkin exiticileri

= Oaretim igerizinin nas)| kullanlacas>n>

bilmeli,
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= Oorenen igin darendizinin ne olduau
bilgisinin ve iceriain 6nemli oldurunu
ongormeli,

= Ourenen grubuyla icerizin iliflkisini
kurabilmeli,

= Fiziksel ve psikolojik ¢evre koflullarn>n
etkilerini anlayabilmeli,

= Uygun eritim Ooretim stratejilerini
secebilmeli,

= Omrenmeyi destekleyen ya da
orrenmenin 6nuinde engel olan koflullarn

fark>snda olmalbdsr.

Eritim Ozretim slrecinde yontem ve
teknikler, bu suirecte hedeflere ulafimak
icin kullamslan araglards>r. Yontem bilgisi
ile icerice ve uygulamaya dair alan
bilgilerini birlefltirerek 6aretim yéntem-
lerinin gelifltirilmesi 6arenme strecine
onemli bir katk> sarlar ve ayrca, 6aretim
stirecine mantksal ve sistematik bir

yaklafbm getirir.

Ozet olarak, etkili ve baflarl> bir yetiflkin
eaiticisi olmak; duflincelerimizle,
uygulamalarm»zla, 6arenenlerle, ezitim
amaglarm»zla ve eritici olarak kendimizle
ile ilgili strekli bir deriflim ve geliflimi
gerektirmektedir. Bunun yan» s)ra, 6aretim
sUrecinin, 6arenenler ve 6arendikleri
Uzerinde nas| bir etki b>rakt>o strekli

sorgulanmalbadbr.



| KADINA YONEL<K A<LE <G« ficDDETLE MUCADELE PROJES«

| YET«fiK<N E~<T«Mc KILAVUZU

Krlavuzda verilen bilgiler size kendinizin
nasl bir exitici oldurunuzu, olabilecexrinizi
ya da olmak istedirinizi keflfetme
yolculurunda yard>mc> olacakt>r. Son
olarak; etkili bir yetiflkin eriticisi olmak
demek, yetiflkin eritim sanat> konusunda
paylaflmaya, konuflmaya ve duflinmeye
hala ihtiya¢ oldurunu bilmek anlam»na

gelmektedir.

2.7 Yetigkin Egitiminde
Temel Degerler ve Ilkeler

Exitim ortamlarnda insanlarn kurduau
bireysel ve toplumsal iliflkilerin temelini
oluflturan dewerler, normlar, kurallar,
dorru-yanbfl ya da iyi-kotu gibi ahlaki
decerlendirmeler tartfblmaldsr. Mesleki
dererler, sorumluluklar ve ilkeler meslek
grubunu oluflturan bireylerin kendi
aralarrnda ve toplum ile olan iliflkilerini
dizenler, davranfl kurallarsn> belirler.
Farkl> mesleklerde farkl> dezerler ve ilkeler

gecerli olabilir.

Temel Dererler ve <keler

Mesleki dezerler, sorumluluklar ve ilkeler

meslek grubunu oluflturan bireylerin kendi
aralarndaki ve toplum ile olan iliflkilerini
diizenler, davransfl kurallarsn> belirler.

Oarenme ortamlarnda dozru olan nedir?
‘Onrenen’ ve eaniticinin sorumluluklar
nerede bafllar, nerede biter? Bu sorularn
cevaplar> herkes tarafs-ndan kolaybkla
verilemeyebilir. Birbirleriyle celiflen
zorunluluklar ve birbirleriyle yanrflan
dererler uygulamada etik ikilemlerin
yaflanmas>na neden olur.

Exiticilerden beklenen, kat:hbmcslarda
istenen dewriflimi saalamaktr. Deriflim
surecinde, deriflik midahale bigimleri
olduau gibi, dexriflimi saclamansn birden
fazla dozru yolu da olabilir. Yetiflkinler
dewriflime direng gosterebilirler ve bunun
icin gecerli nedenleri olabilir. Durum ne
olursa olsun eritim ortamlarnda insanlara
koflulsuz 6zen gosterilmesi beklen-
mektedir.

Bu 6zenin gosterilmesini en Ust diizeyde
sarlayabilmek igin eritici ve kabbmolar
aras>nda, kat:bmeslarn kendi aralarnda
uymalar> gereken kurallar vardosr.
Bunlardan bazlar planlama aflamas:nda,
bazlar eritim s>ras>nda etkileflimlerde
gundeme gelebilir.

Eriticilerin sorumluluklar floyle s>rala-
nabilir:

1. Derse, oturuma, etkinliklere bafllarken

niyetinizin ve amac>n>z>n ne oldusunu



apklay>nyz. Kavbmolardan ne bekledizinizi
ackca ifade ediniz,

2. Herkesin durustce ve serbest katbmyny
sarlamak icin eritim s>ras>nda edinilen
bilgilerin gizlilirinin dnemini tartfn>z,
paylafl>nyz. Herkesin uyaca= bir tir ve
duzeyde uyulacak gizlilik konusunda,
dersin bafbnda kathbmelarla uzlaflmaya

varnz,

3. Kabbmolarn ve eriticinin mahremi-
yetine sayg> gosterildicinden emin olunuz.
Tartflmalar ve etkinlikleri ancak kiflilerin
izin verdizi 6lgctde kiflisel bilgi icerecek
flekilde yaratintz,

4. Katbmolarn, oturumu ydnlendirme
veya konudan konuya atlama gibi amaca
uygun olmayan davranfllarna izin
vermeyiniz. Bu tlr durumlar dicer
katbme>larn enerjisini ve isteklilicini
azalt>r; grubun kaynaklar>n> bofla
harcamas>na neden olur,

5. Etkinliklerin sonunda katbmcslara,
surecte ne hissettiklerini anlatabilmeleri
icin yeterli zaman» veriniz. Kabbmolarn
etkinlikler/tartflmalar s>rassnda uyarlan
duygularn> makul dizeylere getirerek
oturumdan aynImalarn> saalay>nz,

6. Kabbmoslarn istemedikleri bir etkinlice

kat>Imama 6zgurltkleri olduzunu
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akbnszdan ¢>karmay>n>z. Genellikle
kat:lbmeslarsn hafif rahats>zl>klar>n»
gidermek Uzere onlar isteklendirmeye
cabflabilirsiniz; ancak rahats»>zbk
yuUksek derecede olduru zaman sayg»

duyulmabdr,

7. Katbmolarn herhangi birinde duygusal
rahats>zhbk iflaretleri varsa gtzden
kag>rnImamal>dsr. Herhangi bir oturum
katbmceyy> rahats>z etmek amacsyla
planlanamaz, yarttilemez; kiflilerin
olumsuz etkilenmesini en aza indirmek
ve kendilerini yeniden rahat hissetmelerini
sarlamak ewiticinin gorevidir. Eriticiler bu
tar iflaretlere duyarl> olmalb, kathbmceyya
destek vermeye hazr olmal> ve katbm-

odan talep gelince bu destexri vermelidir,

8. Enitici, katbmcerlardan geribildirim
almabd>r; oturumlarn akfl kabbmolardan
gelen geribildirimlere gore ihtiyaclar
karfblayacak flekilde yeniden diizenlen-
melidir. Dersler ve eritim programlar da
katbmolar tarafsndan formal olarak hem
dersin/program>n hem de eriticinin

etkililini ag>s>ndan decerlendirilmelidir.

Temel dererler ve ilkeler mesleklere gore

farkblaflabilmektedir. Toplumda bilgi,
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beceri gelifitirme olana= sunan ve bunlar
6arenmek isteyen taraflarla birlikte ¢abflan
eaiticilerin, insanlarla ¢abfbyor olmalar> ve
0zel konumlar> nedeniyle birlikte cabflbklar
kiflilere iliflkin herkesin ulaflamad>= bilgilere
sahip olmalan, ilgili taraflarla farkl iliflkiler
icerisinde olmalan, vb. nedenler eaiticilerin
de kendi mesleklerine 6zgu ilkeler
cercevesinde calflmalar>n> zorunlu

klmaktadbr.

Eaiticilerin, emitim programlarnsn

haz>rlanmas> ve uygulanmas ile ilgili

olarak gozetecekleri temel standartlarn
yan> s>ra eaitim verdikleri kiflilere
(kabbmolara), mesleklerine, meslektafllarna
ve topluma karfl> da sorumluluklar> vardsr.
Amerikan Kamu Befleri Hizmetleri Birlizi
(APHSA) tarafsndan insan yetifltirme ve
gelifltirme sektoriinde galflanlara yonelik
gelifltirilen temel decerler ve ilkelerin ilgili
boélimleri 6zetlenerek cevrilmifl; drnek
abnabileceni ve Uzerinde tartfblarak
yararlarnlabileceri diflinilerek EK- 4’ te

sunulmufltur.
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Yukanda listelenen olumlu 6zellikler, bu
yontemi her zaman kullan>lacak en iyi
yontem yapmaz. Oarenen 6zellikleri ve
koflullar cercevesinde bu ydntemin
kullan>labilirlizi tart>fblmabdsr. Dizer
yontemlerde olduau gibi BDEE de etkili
bicimde kullan>ld>a>nda 6rrenme
verimlilisine katk>da bulunabilir.
«<nternet Tabanl> Uzaktan Ermitim
Uzaktan eritim alan>ndaki gelifimeler
eaitim teknolojisi alan>ndaki geliflim
aflamalar> ile paralellik gostermektedir.
Uzaktan ezitimin tarihcesi 5 dénemde
incelenebilir. Bunlar; mektup, radyo-TV,
acpk daretim, telefon ve <nternet donemidir.
Ortamda etkileflim ozelliai farkbbk
gosterebilir. <letiflim, televizyondaki gibi
tek yonli ya da etkileflimli yaz>bmlarla
<nternet’teki gibi ¢ift yonlt sazlanabilir.
Gunumdizde, bu yontemlerden en ¢ok
tercih edileni ve ilgi duyulan> <nternet

Uzerinden eaitim olmufltur.

Exiticilerin yetiflkinlere <nternet tabanl
enitim verebilmek icin bilgisayarlarn nasl
cabflbesns ve eritim teknolojilerini bilmesi
yeterli derildir. Ornerin, planlamanyn daha
ileri dizeyde yaps>lmas>, kullanslan
materyallerin kullanslan teknolojiye uygun
hale getirilmesi, derslerin yliz ylize exitimin

olmad>a> durumlarda bu durum dikkate

BOLUM 3 : YET«fiK(NLER «C<N PROGRAM GELfiT<cRME |

abnarak tasarlanmas> sarlanmalbdor.
Ayrs>ca, ewiticiler, yeni teknolojileri
Oarenirken kaygrya kapslabilen yetiflkin
oarenenleri uzaktan eritim ortamlarnnda
rahat ettirmek icin, onlarn 6zelliklerini
bilmek ve bunlara duyarl> olmak, derslerini
buna gore hazrlamak durumundadsrlar.
Yetiflkin ewxiticilerinin el kitaplar>n»
gelifltirirken, icerizin gerek etkileflimli CD
gerekse «<nternet tabanl ortamlara uygun
olarak haz>rlanmas>na dikkat etmeleri
gerekmektedir. Materyaller ad>m ad>m
iletilmeli, sunumlarda gorsel, s6zIU ve iflitsel
bircok oge birlikte kullansimalbd>r.
Sunumun tarz>n> secerken, yazwyla iyi
anlayanlara yazb, resimle iyi anlayanlara
resimli, grafikli ve flekilli 6gelerin
bulunduru unsurlar saslamabdsr (Yetiflkin
Eritimi Krlavuzu ile birlikte edineceriniz
CD’den, Yetiflkin Er=itiminde Sunum
Haz>rlama ve Uygulama baflbkl
bilgilendirici sunuma ulaflabilirsiniz).
Uzaktan ewritici bircok exitsel tasarm» ve
Orretme teknizini, videolar>; coklu ortam,
sunum ve tartflmalarn hepsini eaitim
surecinde kullanmabdsr. Ancak, BDE
yonteminin kullanslacam durumlarda, el
kitab> yazarlar> ve ewriticilerin, 6aretim
teknolojisi alan uzman>/uzmanlar> ile

birlikte cabflmalar> 6nerilmektedir.
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Eritim programlarnda yararlanslabilecek
etkinlik 6érnekleri bu bélimin sonunda
aynr bir bolim olarak sunulmufltur. Bu
etkinliklerin daha ¢ok yuz ylze ve s>nf
icinde kullanslabilecek tirden etkinlikler
olduru duflintlerek, bilgisayar ortam>na
uyarlanmalarnda da yine alan uzman-
larn>n gordflleri abnmabdsr. Genel bir

bilgilendirme sarlamak amacyla aflamda

«nternet Tabanl Uzaktan Exzitim icin Ornek
Ekran Tasarm»

Aflamda, The New Mexico Judicial Education
Center’n gelifltirdici aile ici fliddet ile ilgili,
<nternet tabanl> uzaktan exitime 6rnek
ekran tasarm> bulunmaktadsr. Bu tasarm,
exitim iceriginin ams ortam»>na nasl
tafbnabileceni ile ilgili genel bir fikir vermesi
amac> ile sunulmaktad>r. Aflam>da
goruldi=i Gzere, eritim program»nda yer
alan her modul icin girifl, video, okuma
listesi, abflirmalar ve kaynakcga yer
almaktadsr. Girifl bolumu albnda ise amac,

ornek bir <nternet tabanl exitim programo

6arenme hedefleri
listelenmektedir.

tan>tlmoflior.

Tablo 2. <nternet Tabanl Uzaktan Exitimin Ornek Ekran Tasarmy

Modiil 5

Aile Ici Siddet Davalarinda Kamtla Ilgili Ozel Sorunlar
Giris

Amag

Bu Modiiliin amaci:

* Aile I¢i Siddet davalarinda sikga rastlanan kanitla ilgili konulari tanimlamak;

* Duyuma dayali olarak one siiriilen kanitlarin ve uzman ifadesinin
kabulii ile ilgili standartlart agiklamak.

Hedefler

Bu modiilii izledikten sonra:

» Aile I¢i Siddet davalarinda sikca rastlanan kanitla ilgili konulari tantyacak;
* Sahitligin ve kanitin var olmas1 durumunda,

mahkeme disindaki ifadelerin kabuliiniin nasil belirlenecegini 6grenecek;

» Uzman ifadesinin kabuliindeki etkenleri anlayacaksiniz.

Bu Modiilde Yapacagimz Calismalar

1. Bir hukuk profesorii ile baz1 avukatlarin, duyumlara dayal olarak 6ne siiriilen kanit
ve uzman tanik ifadesinin kabulii ile ilgili kurallari incelemelerinin video kayitlarim:
izleyecek;

2. Mahkeme salonunda ortaya ¢ikan delillerle ilgili konular hakkinda, uzman avukatlarin
analiz ve yorumlarinin video kayitlarini izleyecek;

3. Duyumlara dayali olarak 6ne siiriilen kanit tablosunu ve uzman tanik ifadesi
kabulii tablosunu inceleyecek;

4. Modiil ile ilgili ¢evirimi¢i (online) bir tartigmaya katilacak;
5. 1lgili kaynaklara ulagabilecek;

6. Uzman tanik ifadesi ile ilgili bir aligtirma izerinde calisacaksiniz.

http://jeccourses.unm.edu/dv/mod5_intro.asp

Modiil 5:

1. Giris

. Video

. Okuma Metinleri
. Alistirmalar

. Kaynakca

icerik:

Modul 1:
Aile i¢i siddet davalarinda
yasal sistemin sorumluluklari

Modul 2:
Tam guven ve itibarin
korunmasi kurallari

Modul 3:

Suc surecini baslatma

Modul 4:
Aile ici siddet sucu
davasini inceleme

Modul 5:
Aile igi siddet sugunda
delile dayanan 6zel sorunlar

Modul 6:
On hukim verme ile ilgili
gorusler

Modul 7:
Karar verme secenekleri

Modul 8:
Yenilikgi Coztmler

ve beklentiler



3.4.5 Film ve Videolarn S>n>fta
Kullanmlmas»

Film ve videolar uzun bir stredir ezitim
amach olarak okullarda ve eaitim
kurumlar>-nda kullan>lmaktad>r.
Yaygrnlaflmas> 1980’lerde (VCR) video
kasetlerin geliflmesiyle olmufltur. Bu
materyaller s>nxflarda kullanslan geleneksel
malzemeleri desteklemek amacryla
kullan>slmaya bafllam»flt>r. Genellikle
yabanc» dil ve tarih derslerinde kullanlan
film ve videolar, daha sonra bilgisayar
teknolojilerinin de gelifimesi ile her ders
icin kullansimaya bafllam»fit>r. Canku
enitim teknolojilerinin geliflmesi eaitim
VCD'lerinin Uretimini saalam»fl ve her ders
icin yazlan senaryolar dosrultusunda
VCD’ler Uretilerek eaitim amach kullans-ma
sunulmufltur. Bu malzemelerin ¢oral-
tlmas», film ve videolarn nerede, ne
zaman ve nas| kullanslacas konusu ile
ilgili ceflitli tartflma ve yontem araysfllarna
yol agmfitor,

Ezitim amach tretilmifl binlerce film ve
video kullan>ma sunulmufltur. Eriticinin
yapacas ilk fley kullanslacak film
veya videolarsn 6erenenlere nas| bir
enitsel katk> saalayacamn> saptamakbr.
Literatirde film ve videolarn etkili
bicimde kullanslmas>na yonelik bir¢ok

yararl> 6neri bulunmaktador.

BOLUM 3 : YET«fiK(iNLER «C<N PROGRAM GELfiT<cRME |

GUnUmuzde eritsel amagla hazrlanan
film ve videolar etkinlik paketleri ile birlikte
kullansma sunulmaktad>r. Bu hazr
paketleri kullanacak exziticiler paketteki
yonergeleri okuyarak ve uygulayarak
derslerini iflleyebilirler. Bu tur paketlerde,
yap>land>nlmsfl 6n ¢abfimalar, izleme
cabflmalar> olduau gibi, sadece film izleyip
ssnfta filmle ilgili izlenimlerin tartfbimas»
gibi etkinlikler de olabilmektedir. Onemli
olan 6arenenlere filmin sadece bir zaman
gecirme arac> olmad>@n> ve suregten
eoitsel yarar sarland»an> gostermektir.
S>r>fta video-film kullanimas» ile ilgili
bircok neden saylabilir. Bunlar aflamsda
Ozetlenmifitir:

< Her dizeydeki ve farkl> 6arenme
bicimine sahip 6rrenene uygulanabilir,
= Gergek veya gercere yakon simule
edilmifl olaylarn s>n>fta izlenebilmesini
mumkin klar,

= Oarenenlerin kolaybkla bulunamayaca
yer ve durumlarla ilgili konular> s>n>fta
izleyebilmeyi sazlar,

= Geleneksel ders ak>fbndan ¢kop derse
bir yenilik, renk ve ceflitlilik getirir,

= Gorsel iflitsel efektler sayesinde
Orrenmeye katk> sazlar,

= SOzcukle ifade edilenden daha fazla
deneyim aktanr,

= S>nof veya grup ¢abfimassna ceflitlilik

getirir,
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= Yaflant> geflitlilici yaratarak kabbmeolarn
belki de bir daha yaflayamayacaklar> bir
deneyim saalar,

= Derste bilgilendirme, tartfima konusu
ve eritim ortam> yarabr,

= (letilecek mesajla ilgili olarak duyuflsal

ozellikler kablmas>n> sazlar.

S>m>fta kullanslabilecek film ve videolar
O0zel olarak haz>rlanabileceri gibi
vizyondaki filmler ve parcalar> da ceflitli
amaglar doorultusunda izlenebilir ve
etkinlikler yap»labilir. Genellikle film ve
video ile ders ifllerken s>n>f ici etkinlikler
bolimlere aynbr. Bunlar, izleme 6ncesi
etkinlikler, izleme s>ras>ndaki etkinlikler
ve izleme sonras> etkinliklerdir. Bir sonraki
“Enitim Etkinlikleri” boliminde 4.2.9 Film
<zleme bafllx»> altnda bu etkinlikler ayrntl>

olarak sunulmufltur.

3.5 Dererlendirme Yontemi
ve Araglar

Program decerlendirme, programon
etkililini hakk>nda karar verme strecidir.
Derzerlendirmenin boyutlarsndan ilkini
kat:bmolarn hedeflenen davransfllars
kazanma durumlar>n>n dezerlen-
dirilmesi olufltururken, eritim progra-

m>n>n dererlendirilmesi de ikinci tur

dexerlendirmeyi oluflturur. Aflas>daki
bélimlerde kat>l>mc> ve program
deverlendirmeye yonelik bilgiler
verilmifltir. EK-5A ve 5B’de ise bu
dererlendirmeler icin kullan>labilecek
ornek formlar yer almaktadsr.

Dererlendirme

Programn etkililici hakksnda karar verme

strecidir.

3.5.1 Katbmolarn
Dezerlendirilmesi

Neden Decerlendirme Yapsbr?
Kathbmolarn decerlendirilmesinin temel
nedenleri floyle s>ralanabilir:

1. Kiflisel ve mesleki gelifimleri hakk>nda
katbmolarn farksndabklarns gelifltirmek,

2. Oorenmeyi surdirme arzularn> ve
oarenmeye iliflkin 6zgUvenlerini gelifitirmek,

3. Eaiticilerle kat>bmeslar arassndaki
iletifimi artrarak birlikte daha etkili
cabflmalarna katk>da bulunmak,

4. Gelecene donuk 6orenme planlar
yapmalarna katk>da bulunmak,

5. Not, kredi, sertifika, lisans ya da diploma
vererek 6arenmelerini belgelemek ve
ddullendirmek.



Neler Dexerlendirilir?

Bir kurum ya da kuruluflun ¢abflanlar igin
dizenlenen eritim programlarn>n dort
alanda dererlendirilmesi 6nerilmektedir.

1. Kabbmolarn programa iliflkin tepkileri,

2. Hedeflenen bilgi, beceri ve tutumlardaki
deniflim,

3. Programdan sonra ifl verimindeki
deaiflim,

4, Katbmce>n>n cabflbes kuruma
katk>s>ndaki dexiflim.

Ne Zaman Dererlendirilir?
Programdan Once: <htiyac belirleme
aflamas>nda katbmcslar>n 6arenme
amag ve hedeflerine gore durumlarsn»
dererlendirmek amacyyla yapsbr.

Program Syras>nda: Ezitici, katbmolarn
neyi, ne kadar 6arenmekte olducunu
belirleyerek derslerin h>zl> ya da yavalfl
ifllenme durumunu decerlendirir. Bir dicer
kullan>m>nda ise exitici 6erenme
yaflantlar> ve materyalleri konusunda
kat>bmc> tepkileri dorrultusunda
dexifliklikler yapabilir.

Program Bitiminde:Program
decerlendirmeleri s>kbkla bu dénemde
yap>br. Oarenme sireci sonunda
kathbmolarn kazanmas> beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar uygulanan test, anket
gibi 6lgcme araclanyla dezerlendirilir.
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Programdan Sonra: Program bittikten bir
slire (3—5 hafta) sonra bilgi, beceri ve
tutum dexziflikliklerinin kalbc>bo>ny
belirlemek Gizere decerlendirmeler yapbr.
Katlbmolara eriflim zor olmasyna razmen
en dererli sonucglarn elde edildizi

doénemdir.

Nas»| Dezerlendirilir?

Objektif Testler: Testler, testi uygulayan,
alan ve puanlayan kiflilerden bammsyz
O0lcme araclard>r. Coktan secmeli,
efllefltirme, doaru-yanbfl, boflluk doldurma
en ok kullanlan madde turleridir. Testler,
programdan 6nce kat:bmeslarn hazr
oluflluk diizeylerini, program s>ras>nda
geliflimlerini, program bitiminde ise
Orrenme dizeylerini belirlemek amacyyla
kullan>bbr. Test maddeleri, program
hedeflerinin kazan>lma duzeyini

belirlemeye yonelik haz>rlansr.

Subjektif Testler: Dezerlendirmelerin
puanlay>c> tarafndan yap»ld>a> testlerdir.
Yaz>l>» yontemi en tipik orneridir.
Gelifltirmesi objektif testlerden daha kolay
olmas>na karfl bk dererlendirmesi daha
zordur. Karfblafltbrma, drnek verme,
agklama ve detayl> tan>mlama gibi Ust
dizey biliflsel geliflimi dezerlendirmede

skbkla kullarnsbr.
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Rol Oynama ve Simulasyonlar: Rol
oynama, simulasyonlar ve dicer oyunlar
birer enitim yontemi olmalarn>n yans>ra
katbmolarn 6arendiklerini uygulayabilme
dizeylerini dererlendirmeye yonelik
olarak da kullansbrlar. Her g teknik de
katIbrmeslarn benlik algrlarn> ve 6z
guvenlerini yukseltmek, éarenmeye
heveslerini artsrmak, ewitici-kat>bme»
iletiflimini gelifltirmek amacyyla s>kbkla

kullarvbr.

Ornek Olaylar: Ornek olay calbflmalars bir
onceki dezerlendirme yonteminde olducu
gibi hem bir yontem hem de
dexerlendirme arac>ds>r. Kat:bmeslarn
sorun ¢6zme becerilerini decerlendirmeye
yonelik cok 6nemli ipuglar verir. Program
srassnda uyguland>@>nda eritim hyz> ya
da uygulamalarn>n dewifltirilmesi ic¢in
bilgi sarlarken, program sonunda
uyguland>snda katbmce>larn hedef-
lenenlere ulaflma diizeyleri hakk>nda bilgi

saalar.

Gozlem: Orrenme yaflantlar ssrassnda
katbmolarn sozll ya da s6zIlU olmayan
davransfllarsn>n dikkatle izlenmesidir.
Yetiflkin eriticisinin katbmaolarla birlikte
olduru siUre boyunca hig¢ ara vermeden
kulland>z> bir yontemdir. Belli baz»

davransfllarn izlenmesi, s>kbklarn>n not

edilmesine yonelik formlar haz>rlanarak

g6zlemler yap>land>rlabilir.

Canland>rma: Katbmolarn bir beceriyi
once gozleyip arkas>ndan uygulamaya
aktard>o bir yontemdir. Uygulanacak
beceri parcalara ayrbr ve kat:bmc>rn>n
doaru yaptklar> olumlu geri bildirimde
bulunularak pekifitirilir.

Gunlik Tutma: Program s>rassnda ya da
sonrassnda katbmeceslarsn 6arenme
yaflantlar> ve duygularna iliflkin yazdsklar
yazlardsr. Kat:lbme>n>n bilgiyi kendi
stizgecinden nas»l gecirdiai, Kiflisel
geliflimini nas>| dezerlendirdizi ve neler
hissettimine iliflkin bilgileri icerir.
Kullansm»yndaki en temel neden, exiticilerin
kathbmolardaki benlik alg>s>n»> gelifitirmek
ve 0arenme hevesini canlb tutmakbr.
Gizlilive ve bilgiden cok yoruma ve
duygulara déniuk olmas>na eritici
taraf>rndan 6zel énem verilmelidir.
Genellikle program devam ederken

uygulanr.

Dezerlendirmelerin kat:bmolara bir zarar
vermeyecerainden emin olunmal> ve
geliflimi teflvik etmek ve bireysel geliflimi
arbrmak amac»> 6n plana ¢>kmal>dor.
Dererlendirmelerin y>ksc> deril yapsc»
olmas> icin baz> oneriler aflam>da

ssralanmsflor;



1. Katbmoelara takdirler ve tebrikler
topluluk icinde verilebilir ancak, yap>c»
olmak flartryla elefltiriler mutlaka Kifli
yalnszken yap>lmalxdsr; katsbmesnsn
kendini kotU hissetmesine yol agacak geri

bildirimlerden kag>n>lmabdor,

2. Mumkiinse kabbmolar dererlendirme
sirecinin belirlenmesinde stz sahibi
olmal>; dererlendirme ydntem ve

Olgutlerini belirleyebilmelidir,

3. Dererlendirme stlreci ve araclanr
onceden belirlendiyse katbmolar yontem,
zaman ve baflar> dlc¢ttleri konusunda

onceden mutlaka bilgilendirilmelidir,

4. Katbmeslar, dererlendirmenin
kendilerine sanlayacan> yarar ve ileride
bu dewzerlendirme sonuglarn> nasl
kullanabilecekleri konusunda bilgilen-

dirilmelidir.

3.5.2 Program Degerlendirilmesi

Program dererlendirme boyutunda, icerik,
program amagc ve hedefleri, uygulanan
emitim yontemleri ve kat:bmc»
decerlendirme slrecleri eriticinin kendisi,
cabflma arkadafllar> ve kat>bmeoe»lar

taraf>rndan yap»labilir. Ewriticiler,
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program tasarm> sras>nda ya da
bitiminde, program uygulamas>na
bafllamadan alan uzman> kiflilerden
dezerlendirme yapmas>n» isteyebilirler.
Eritici ne kadar zaman harcarsa harcas:n
gozden kacan noktalar olabilir. Konuyu
bilen, kat:bmoeslar ve kapsam hakk>nda
bilgi sahibi alan uzmanlarn>n verecesi
geri bildirimler enitici i¢cin ¢ok dererli
olacakbr.

Program sonunda kat>I>mcslarsn
gozlenmesi, gorufl ve dnerilerinin abnmas»
program hakk-nda 6nemli bir geri bildirim
kaynamsdsr. Bu dererlendirme genellikle
k>sa bir soru formu kullanslarak yap»>br.
Exitici, kat>bmo>lar ve dicer alan
uzmanlar>ndan 6nce kendini
decerlendirebilir. Tablo 3’te yer alan
Kontrol Listesini kullanarak program
gelifitirme s>ras>snda yap>lmas> gerekenleri

kontrol edebilir.

3.6 Oarenilenlerin Transferi

Ozrenilenlerin Transferi

Ourenilen bilgi ve becerilerin uygulamaya

aktanlmas», korunmas> ve baflka alanlara

uyarlanmas»

Bir kurumun ya da kuruluflun ¢alflanlar»
icin duzenlenen eritim program>n>n
en temel amac> Orrenilen bilgi ve
becerilerin uygulamaya aktarlmas,

korunmas> ve baflka alanlara
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uyarlanmas>d>r. Oarenilenlerin transferi  kendilerinin sorumlu olduau etkileflimli
slreci, yoneticilerin, ¢cabflma arkadafl-  bir sUrectir. Tablo 4’te verilmifitir.

larron, eaiticilerin ve kabbmolarn bizzat

Tablo 3. Program Gelifltirme Kontrol Listesi

‘ Amag ve hedefler kabbmolar igin uygun mu? ‘ ‘

Amagc ve hedefler kapsama uygun mu?

‘ Amac ve hedefler 6arenilecek materyali yans>tyor mu? ‘ ‘

Hedeflerin amagla barlant>s> var m»?

‘ Oarenme etkinlikleri katbmolar igin uygun mu? ‘ ‘

Oarenme etkinlikleri amag ve hedeflere uygun mu?

‘ Ders planlar» yaz)ld> m»? ‘ ‘

dlbirlicine dayal> 6arenme yonteminin
kullan>ld>a> dersler aflamdaki 6geleri iceriyor mu?

= Olumlu basbbk

= Bireysel sorumluluk

= YUz yuze etkileflim

= Grupta sosyal beceriler

= Grubun kendini dezerlendirmesi

Ders notu haz>rland> m»?

Dersler igin gerekli dizer buttin malzemeler haz>rland> m»?
(program, slaytlar, etkinlikler vb.)

Dererlendirme formu haz>rland> m»?

Hazrlanan program ve materyaller hakk>nda alan
uzmanlarndan gorufl abnd> m»?
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Tablo 4. Ourenilenlerin le Transferinde Paydafllarsn Sorumluluklar

Eritimden Once

Eritim Srrassnda

Ecoitimden Sonra

Yoneticiler

= Exitime doeru Kiflilerin
katlmas>n> sarlar,

= Katbme>ron ifle transfer
plan> yapmas>na yard>m eder,
= Katbmoeyya destek olur,
teflvik eder.

< Kabbmoy> rahats>z etmez,
= Exitim sonras> goruflmeyi
planlar,

= Katbmce>n>n derendiklerini
uygulayabilmesi icin gerekli
malzeme varsa onlar> temin
eder, ortam» dlizenler.

= Kathbmonon ifle transfer
planyn> gézden gecirir
gerekirse denifliklik yapar,

< Kabtbmoe> ve cabflma
arkadafllaryla eritim sonras»
goruflme yapar,

= Katbmeo icin bir rol modeli
olur, yonlendirir, geri bildirim
verir ve teflvik eder,

= Katbme>ron performans»ns
decerlendirir.

Program Tasarmalars
Eriticiler

= <htiyac analizi ¢abflmas>ron
sonuclarny kontrol eder,

< Program gelifltirirken
program gelifitirme
basamaklarns izler, yetiflkin
eaitimi ilkelerini dikkate abr,
< Program broflirtn,
hedefleri ve eritim dncesi
Orrenme materyallerini
onceden gonderir.

= dlle ilgili uygulamalar yapar,
< Net mesajlar iceren geri
bildirimleri vakit gecirmeden
Verir,

< Katbmolarn gercekgi ifle
aktarm planlar> yapmalarna
yard>mo> olur,

< Program dexzerlendirmesi

yapar .

= Kabbmolar ve yoneticileriyle
iletiflimi stirdtrdr.

Kat:bmolar

< Program hedeflerini ve
beklenenleri gdzden gegirerek
bir ifle aktar>m plan> yapar,

= Dizer katbmolarla bir bilgi
ao oluflturur,

< Exitim 6ncesi 6rrenme
materyallerini tamamlar.

= Derslere aktif olarak kabbr,
= dle transfer planlarn>
g6zden gecirerek gercekei hale
getirir.

= «le transfer planlarn>
yoneticisiyle gdzden gegirir,
= Yeni edindixi bilgi beceriyi
ifle aktarr ve ifle transfer
plan>n> uygular,

= Yard>mc» araglar kullansr,
= Direr katbmoslardan ve
eniticiden destek abr,

= Kendi performansns izler.

Cabflma
Arkadafllar

= Katbmesdan ders
materyallerini ve 6rrendiai
onemli noktalar> kendisiyle
paylaflmas>n» ister.

= Programa katlan
arkadafln>n ifllerini de yapar,
= Programa kabtlan arkadafl
istediai takdirde 6erenme
etkinliklerine katbr.

< Programa katlan arkadafbron
oorendiklerini ifle aktarmas»
konusunda destek olur.
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